CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Mdrdcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 4
din 10.01.2018

Dosar nr: 485/2017

Petent:

Reclamati: Primaria Comunei Balasesti, judetul Galati
Obiect: tratament discriminatoriu, hartuire la locul de munca
I. Numele, domiciliul si sediul partilor

1. Numele si domiciliul procedural al petentului
2. Numele, sediul si domiciliul procedural al reclamatilor
Primaria Balasesti, judetul Galati

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta, angajata a Primariei Balasesti judetul Galati, se considera discriminata de
primar, fiind hartuita la locul de munca si incalcandu-i-se dreptul la munca. Petenta
solicita amendarea reclamatului, publicarea rezumatului hotararii in mass-media de
catre reclamat si inlaturarea consecintelor.

lll. Citarea partilor

4. 1n temeiul art. 20, alin. 4, din 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicatd, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a indeplinit procedura
legala de citare a partilor pentru data de 03.10.2017.

IV. Sustinerea partilor

5. Petenta considera ca este discriminata de Primarul comunei Balasesti, judetul Galati,
pentru ca nu i recunoaste calitatea de angajat al primariei. Aceasta, in istoricul
profesional pe care 1l descrie in petitie, arata ca in anul 2007 a ocupat prin concurs
functia de referent. Ataseaza in acest sens, contractul individual de munca
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(2459/27.09.2007) in care este precizata durata raportului determinata, 20.09.2007-
20.09.2009.

6. Primarul sustine ca raportul de munca pe perioada determinata a petentei s-a incheiat
in anul 2014, cu toate ca petenta sustine ca dosarul profesional, pe care angajatorul
este obligat sa-| pastreze, dovedeste contrariul.

7. Petenta sustine ca, in repetate randuri, a solicitat in scris privind motivele si temeiul
legal pentru incetarea raportului de munca. Nu i-a fost inméanat niciun act de incheiere
a raportului de munca si reclama faptul ca i se limiteaza accesul in primarie, nu este
pontata pentru zilele lucrate.

8. La solicitarea C.N.C.D., petenta a atasat dovezi pentru sustinerea celor prezentate in
petitie, si anume decizii ale Primarului Balasesti, de delegare a unor atributii petentei
si, respectiv, de remunerare a acesteia, conform atributiilor delegate, in diferite
perioade, pentru perioada 2007-2017, ultima atasata la dosar, fiind din februarie
2017. Exista, la dosar, adresa nr. 49451/2017 de la Agentia Nationala a Functionarilor
Publici care atesta faptul ca, in conformitate cu datele transmise de Primaria Balasesti,
petenta a fost numitda incepand cu 16.08.2010 in functia publica de referent de
specialitate, clasa ll, principal, prin alte modalitati prevazute de lege (nu prin concurs)
pana la 31.08.2012. Din 31.08. 2018 pana la data adresei AN.F.P. nr. 49451/2017,
petenta ocupa functia de consilier asistent, in cadrul aceluiasi birou, Biroul Financiar
Contabil.

9. Prin punctul de vedere atasat de partea reclamata, Primaria Balasesti, inregistrat la
C.N.C.D. 5076/02.10.2017, se arata faptul cd in urma controlului de audit public
efectuat in anul 2016, de catre Camera de Conturi Galati, la unitatea administrativ
teritoriald (UAT) Comuna Béldsesti, au fost constatate mai multe nereguli. in Decizia
nr. 38/25.11.2016 s-a constatat ca petenta, ............ , nu lucreaza cu forme legale,
imputandu-i-se remuneratia necuvenita incepand cu anul 2009. La data 24.08.2017
primaria a notificat-o pe petenta sa-i puna la dispozitie actul de numire pe functia
publica, din pricina identificarii unor lipsuri la dosarul sau profesional urmand ca, in
cazul lipsei acestuia, accesul petentei in incinta primariei sa-i fie restrictionat,
incepand cu 1 septembrie 2017. Primaria arata in acelasi document ca va demara
procedura judiciara de recuperare a prejudiciului identificat.

V. Motivele de fapt si de drept

10. Tn fapt, Colegiul director retine spre analizd faptul ci petenta a avut un contract de
munca pe perioada determinata la Primaria Balasesti judetul Galati. Contractul de
munca pe perioada determinata s-a incheiat in luna octombrie 2014, perioada dupa
care petenta a detinut calitatea de angajata fara forme legale, fapt constatat prin
Decizia 38 din 25 noiembrie 2016 a Curtii de Conturi a Romaniei, Camera de Conturi
Galati. Partea reclamata, a pus in aplicare decizia anterior mentionata si a procedat la
punerea in legalitate a situatiei de fapt cu cea de drept.

11. Colegiul director constata cda prin obiectul petitiei nu se descrie o fapta de
discriminare, astfel cum este ea definita prin art. 2 alin. (1) din 0.G. 137/2000. Tn spet3,
nu suntem in prezenta unui tratament diferit aplicat unor persoane aflate in situatii
similare. Partea reclamata a incetat contractul de munca si a limitat accesul petentei
in institutie ca urmare a aplicarii unei decizii a Curtii de Conturi. Petenta nu este intr-
o situatie comparabila cu nicio alta persoand, mai mult, partea reclamata a aplicat

Piata Valter Mar&cineanu 1-3, sector 1 fa () 2 ®
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85 CAT1AC

Www.cncd.org.ro o U AT y

Pagina 2 din 4


http://www.cncd.org.ro/

acelasi tratament tuturor persoanelor care au fost in situatia petentei. in concluzie,
Colegiul director constata ca nu exista niciun criteriu de discriminare. Pentru
considerentele expuse, Colegiul director constata ca fapta nu constituie discriminare
potrivit art. 2 alin. (1) din 0.G. 137/2000.

12. Tn drept, art. 2 alin. (1) din 0.G. 137/2000.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Fapta nu Iintruneste elementele constitutive ale discriminarii, lipsa tratament
diferentiat, lipsa situatie comparabild si criteriu, potrivit art. 2 alin. (1) din O.G.
137/200.

2. Se comunica o copie a prezentei partilor.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE - Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru
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Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Data redactarii: 26.01.2018 Red.: M.L./A.B.
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