CONSILIUL NATIONAL PENTRU T
COMBATEREA DISCRIMINARII Nl
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA nr. 3
Din 16.01.2019

Dosar nr: 8/2018

Petitia nr: 99/10.01.2018

Petent:

Reclamat: Seful IPJ .. si Seful Serviciului de Resurse Umane

Obiect: refuzul aprobarii transferului la cerere a petentei in cadrul Postului de
Transporturi Navale ..Sud ce apartine Serviciului de Politie Transporturi Maritime ..

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

1. Numele si domiciliul petentului

1

2. Numele si sediul reclamatului

2. Seful IPJ .. - nu s-a comunicat adresa de domiciliu (solicitata prin adresa CNCD
nr.99/22.01.2018)

3. Seful Serviciului de Resurse Umane - nu s-a comunicat adresa de domiciliu

(solicitata prin adresa CNCD nr.99/22.01.2018)

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Petenta prezinta ca fapte de discriminare refuzul aprobarii de catre Seful IPJ .. si
Seful Serviciului de Resurse Umane a trasferului solicitat de aceasta in cadrul Postului
de Transporturi Navale ..Sud ce apartine Serviciului de Politie Transporturi Maritime ...

lll. Citarea partilor

5. In temeiul dispozitiilor art. 11 din cuprinsul Ordinului nr. 144 din 11 aprilie 2018 prin
care a fost aprobata Procedura interna de aprobare a petitiilor si sesizarilor publicata in
Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 s-a solicitat petentei completarea
sesizarii/petitiei nr. 99/10.01.2018, astfel cum textul legislativ prevede cu urmatoarele:

- Indicarea exacta a partilor reclamate, respectiv nume, prenume, adresa de domiciliu,
cu raportare la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei nr. 137/2000,
republicata;

- Incadrarea aspectelor semnalate in cuprinul petittei in elementele unei fapte de
discriminare, astfel cum este definita de O.G. nr.137/2000 republicata cu precizarea
drepturilor care v-au fost incalcate, criteriul care a stat la baza tratamentului diferentiat,
precum si sa indicati cu claritate fiecare capat de cerere.

6. Petenta nu a dat curs solicitarii completarii petitiei inregistrata sub nr. 99/10.01.2018.
7. In aceasts situatie citarea partilor nu a fost necesara.
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IV. Sustinerile partilor
8. Sustinerile petentei

8. Petenta, .. care la momentul fomularii petitiei nr. 99/2018 ce face obiectul prezentului
dosar ocupa functia de Agent Sef adjunct de politie in cadrul IPJ .. — Politia Municipiului
..— Compartiment Proximitate sesizeaza in petitia depusa faptul ca i-a fost refuzata de
catre Seful IPJ .. si Seful Serviciului de Resurse Umane solicitarea de transfer la postul
de Politie Transporturi Navale ..Sud ce apariine de Serviiul de Politie Transporturi
Maritime ... Raportul prin care se solicita transferul de catre petenta a fost formulat de
aceasta in data de 02.10.2017 si a fost fundamentat prin nota de fundamentare de catre
Seful Postului de Politie Transporturi Navale ..Sud.

9.Refuzul de transfer, petenta sustine ca I-a primit prin posta in data de 20.10.2017,
comunicare semnata de Seful IPJ .. si Seful Serviciului de Resurse Umane.

10.Refuzul de transfer a fost justificat de catre cei doi semnatari ai acestuia in baza
deficitului de personal.

11.Petenta considera ca motivele expuse in refuzul tranferului sdu nu sunt intemeiate
legal, fiind mai multi colegi ai dansei din aceasta structura care au solicitat si primit
aprobarea trasferului in diverse alte subunitati sau unitati ale ministerului.(exemplele
sunt enuntate in fila 2 si 3 din dosar).

12. Petenta solicitda CNCD constatarea refuzului de aprobare a transferului ca o masura
discriminatorie atat cu privire la raporturile de serviciu cat si cu privire la principiul
egalitatii de sanse intre barbati si femei privind promovarea la locul de munca si
ocuparea unei functii vacante.

9. Sustinerile reclamatilor
R e e e e

10.Motivele de fapt si de drept

14. Prin petifia formulatda si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii acesta este sesizat cu privire la savarsirea unei potentiale
fapte de discriminare, in sensul refuzului aprobarii de catre Seful IPJ .. si Seful
Serviciului de Resurse Umane a trasferului solicitat de petenta, dna. .. in cadrul Postului
de Transporturi Navale ..Sud ce apartine Serviciului de Politie Transporturi Maritime ...
15. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura a intra sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in
prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul |
Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispoziti Speciale, Sectiunea [-VI din
Ordonanta. in méasura in care se retine intrunirea elementelor discrimindrii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

16. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
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discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrdngerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

17. Colegiul director analizeaza de asemenea daca in cazul semnalat de catre petent
se intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa
fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: a) existenta
unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in mod diferit
situatii diferite, necomparabile; b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2
alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare; c) tratamentul sa aiba drept scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditji de
egalitate, a unui drept recunoscut de lege; d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si
necesare.

18. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie
sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat
anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei
fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul
aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentjat trebuie sa urmareasca sau
sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietji publice.

19. In speta dna. .. considera refuzul aprobarii transferului de catre Seful IPJ .. si Seful
Serviciului de Resurse Umane solicitat de aceasta in cadrul Postului de Transporturi
Navale ..Sud ce apartine Serviciului de Politie Transporturi Maritime .. ca discriminatoriu
la adresa sa.

20. In data de 22 ianuarie 2018, CNCD prin adresa nr. 99 in temeiul dispozitiilor art.11
din cuprinsul Ordinului nr. 144 din 11 aprilie 2018 prin care a fost aprobata Procedura
interna de aprobare a petitiilor si sesizarilor publicata in Monitorul Oficial nr.348 din 6
mai 2008 a solicitat petentei completarea sesizarii/petitiei nr. 99/10.01.2018, astfel cum
textul legislativ prevede urmatoarele:

- Indicarea exacta a partilor reclamate, respectiv nume, prenume, adresa de domiciliu,
cu raportare la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei nr. 137/200, republicat3;
- Tncadrarea aspectelor semnalate in cuprinsul petitiei in elementele unei fapte de
discriminare, astfel cum este definita de O.G. nr.137/2000, republicatd cu precizarea
drepturilor care v-au fost incalcate, criteriul care a stat la baza tratamentului diferentiat,
precum si sa indicati cu claritate fiecare capat de cerere.

21. Colegiul director ia act de faptul ca petenta nu a raspuns la adresa nr. 99 din
22.01.2018, petitia astfel cum a fost formulata si inregistrata la CNCD necuprinzand
elemente importante ce sunt enuntate in cuprinsul art.11 Ordinului nr. 144 din 11 aprilie
2018 prin care a fost aprobata Procedura interna de aprobare a petitiilor si sesizarilor.
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22. Pe cale de consecinta, Colegiul director ia act ca petitia a ramas incompleta,
urmand ca pe acest motiv sa o claseze.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca ramasa incompleta conform prevederilor art. 11 din Procedura
interna de solutionare a petitilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr.144 din 2008
publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei, Seful IPJ .. si Seful Serviciului
de Resurse Umane Inspectoratului de Politie Judetean .. .

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
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ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie — Membru

GHEORGHIU Luminita — Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian— Membru

LAZAR Maria — Membru

POPA Claudia Sorina— Membru

SANDU Tatiana Veronica - Membru
Data redactarii: 17.01.2019

Red./motivata :CJ/PCS

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii i care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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