| CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII S
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMRREUNA

HOTARAREA nr. 396
din 10.10.2018

Dosar nr.: 260/2018

Petitia nr.: 2075/12.04.2018

Petenta: ...

Reclamati: ..., ..., ...

Obiect: hartuire, batjocorire, insulte, monitorizare prin intermediul retelei facebook

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentei
2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
Petenta reclama o serie de fapte de natura penala, petrecute in perioada 2013-2018,
pentru care exista dosar penal in cadrul Inspectoratului de Politie Judetean lasi.

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 2075/23.05.2018
si 3155/23.05.2018, a citat partile pentru data 11.06.2018.

4. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a invocat din oficiu exceptia
tardivitatii pentru faptele petrecute inainte de 12.04.2017, faptele din cuprinsul petitiei
petrecandu-se in perioada 2013-2018.

5. Totodata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a invocat exceptia de
necompetentd pentru aspecte ce tin de o cauza care a fost cercetatd in urma unei
plangeri penale si exista sentinte judecatoresti.

6. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

7. Petenta sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prezentand o
serie de fapte petrecute in perioada 2013-2017, pentru care s-a constituit si un dosar cu
cauza penala la Judecatoria lasi. Faptele cercetate sunt de amenintare, santaj, hartuire,
violarea vietii private, instigarea publica, ultraj contra bunelor moravuri.

8. Fata de primii doi reclamati petenta reclama fapte de hartuire, prin intermediul retelei
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de socializare Facebook, mesaje cu continut discriminatoriu, pana in anul 2018, la
momentul depunerii petitiei, in urma solutionarii dosarului penal si contestatiilor solutiilor
oferite de instante.

9. La dosar au fost prezentate o serie de mesaje si injurii schimbate de parti in perioada
2013-2017.

10. Partile s-au cunoscut n cursul anului 2010 pe un chat public al unei publicatii unde
acestia schimbau opinii politice cu alti useri si, din cauza parerilor diferite pe care le
aveau, s-au format tabere cu optiuni politice diferite. Ulterior, intre acestia a aparut o
relatie de amicitie si, pornind de la solicitarea unui reclamat ca petenta sa-i transmita o
poza nud cu aceasta, s-a declansat un conflict care ulterior s-a mutat in instantele de
judecata. Devenind dosar de cercetare penala, prin intermediul retelei facebook, pe o
pagina creata special cu scopul de a o denigra pe petenta, vuvuzela.nebuna, incepand
cu anul 2013 s-a dezbatut obiectul dosarului, s-au facut publice discutii private, s-au
postat public aspecte din viata privata, folosindu-se un limbaj obscen, injurios.

11. ..., din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean lasi, este reclamat de petenta pentru
modalitatea partinitoare de solutionare a cauzei penale, acesta propunand, prin
intermediul referatului dosarului penal nr. 612/P/2015, clasarea cauzei pentru ... Si ....
12. Petenta a contestat deciziile primite in instanta pentru toti reclamatii, acestea fiind
solutionate in defavoarea petentei.

Sustinerile reclamatilor

13. in punctul de vedere depus de reclamat, nregistrat cu nr. 3486/05.06.2018,
reclamatul sustine ca a cunoscut-o pe petenta in vara anului 2012, pe un chat public in
cadrul caruia acesta isi exprima opinia fata de un eveniment politic.

14. Acesta precizeaza ca petenta scria mesaje sub diferite pseudonime, utilizand
username diferiti, depunand o serie de mesaje din conversatiile purtate de cei doi.

15. in adresa 4440/09.07.2018, reclamatul sustine ca institutiile statului au infirmat cele
sustinute de petenta prin Ordonanta de Clasare nr. 108/11/2/2017 din 09.05.2017
pronuntatd in dosarul 688/P/2016 al Parchetului de pe langa Curtea de Apel lasi si
mentinuta prin ordonantele nr. 140/11/2/2017 din 04.05.2017 si 144/11/2/2017 din
04.05.2017 emise de prim-procurorul Parchetului de pe langa Judecatoria lasi, de
asemenea prin hotararile judecatoresti definitive din dosarele 9666/245/2017,
17241/245/2017 ale Tribunalului lasi si Curtii de Apel lasi precum, si de curand, in dosarul
245/45/2018 impotriva ofiterului de politie ... si procurorului ....

16. Din materialele trimise de petenta la C.N.C:D. se poate observa ca aceasta foloseste
un limbaj vulgar, injurios, discriminatoriu, sovin, plin de acuzatii nefondate la adresa sa,
a ofiterilor de politie, a procurorilor, a judecatorilor, petenta afisédnd ca stie mai bine cum
sa faca munca lor, cum trebuia sa se ancheteze, ce hotarari sa se ia. Reclamatul sustine
ca petenta nu a adus probe care sa ateste faptul ca acesta i-a amenintat copiii, acesta
fiind aceea care isi expune copiii.

17. Pagina vuvuzela.nebuna de pe reteaua facebook.com a fost deschisa de reclamat
ca urmare a zecilor de sesizari din partea prietenilor acestuia precum ca sunt contactati
de catre o persoana care il denigreaza, prezentandu-le mesaje trunchiate astfel incat

acesta sa fie vazut ca fiind un infractor, obsedat sexual, bolnav psihic, arestat. In
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prezentarea paginii respective este mentionat ca pagina reprezinta un pamflet si are
menirea sa-i dea in vileag minciunile petentei. Pagina este alcatuita din mesajele
petentei, replici la mesajele ei publice. Acesta a reprezentat modul in care reclamatul a
considerat sa se apere impotriva minciunilor si denigrarile petentei la adresa sa.

18. Reclamatul sustine ca petenta si-a creat zeci de conturi de facebook cu care fi
hartuieste familia si prietenii, comenteaza la postarile ei, incercand sa ofere credibilitate
postarilor sale.

19. Dupa aparitia ordonantei de clasare a faptelor reclamate de petenta, aceasta a
transmis mesaje pline de ura si injurii politistilor care au anchetat dosarul precum si
procurorului de caz. Desi ordonanta de clasare este sustinuta de alte doua ordonante ale
prim-procurorului si doua sentinte judecatoresti definitive, petenta continua sa sustina ca
ordonanta de clasare se bazeaza pe barfe desi politistii au constatat ca din mesageria ei
lipsesc mesaje care o incrimineaza, aceasta stergdndu-le inainte de a preda politiei
arhiva mesageriei facebook.

IV. Motivele de fapt si de drept

20. In fapt, Colegiul director retine ca in cuprinsul petitiei sunt sesizate o serie de fapte
petrecute in perioada 2013-2018, pentru care s-a si constituit un dosar cu cauza penala
la Judecatoria lasi. Faptele cercetate sunt de amenintare, santaj, hartuire, violarea vietii
private, instigarea publica, ultraj contra bunelor moravuri. Cauza a fost solutionata,
existand sentinte ale instantelor de judecata definitive. Ca urmare a nemultumirilor
ocazionate de sentintele instantelor de judecata, fluxul de comentarii, mesaje etc. de
natura denigratoare a continuat pana in anul 2018.

21.Prin adresele inregistrate la C.N.C.D. nr. 2075/23.05.2018 si 3155/23.05.2018,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a invocat din oficiu exceptia de
necompetenta privind aspectele ce tin de o cauza care a fost cercetatd in urma unei
plangeri penale si pentru care exista sentinte judecatoresti.

22.Prin aceleasi adrese, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a invocat
exceptia tardivitatii, avand in vedere ca faptele reclamate sunt savarsite anterior datei de
12.03.2017, raménédnd spre analiza faptele petrecute in perioada 12.03.2017-
12.03.2018.

23.1n drept, potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitjilor i
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta
mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

24.C.N.C.D. a invocat din oficiu exceptiile de tardivitate si cea de necompetenta in ceea
ce priveste aspectele ce tin de o cauza care a fost cercetata in urma unei plangeri penale
Si pentu care exista sentinte judecatoresti.

25. Colegiul director a analizat cu prioritate exceptia tardivitatii in raport cu obiectul petitiei,
astfel cum este formulat si urmeaza sa admita exceptia pentru faptele petrecute pana la
12.03.2017.

26.1n conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care se
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considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

27.Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul prevazut
in art. 20 alin. 1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp inauntrul
caruia trebuie Tndeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.

28.Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit un
termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care
incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta
petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

29.Prin urmare, avand in vedere motivele expuse, sustinerile partilor gi inscrisurile aflate
la dosar, Colegiul director constata ca termenul de 1 an de la data savarsirii faptei
reclamate de petent a fost depasit, fapt pentru care urmeaza a admite exceptia de
tardivitate a introducerii plangerii in raport cu faptele care fac obiectul plangerii, n
conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicata.

30.Avand in vedere considerentele expuse mai sus, Colegiul director urmeaza a admite
si exceptia necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii in raport
cu obiectul petitiei, intrucat aspectele, invocate de petenta si analizate pana la momentul
primirii petitiei, 12.04.2018, tin de o cauza care a fost cercetata in urma unei plangeri
penale si pentru care existd sentinte judecatoresti. in lipsa existentei unui criteriu de
discriminare, invocat de petenta, Colegiul director constata ca faptele sesizate, mesajele
la care petenta face referire intra in aria de competenta a instantelor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1.Admiterea exceptiei tardivitatii pentru faptele petrecute pana la data 12.04.2017;
2 Admiterea exceptiei de necompetenta C.N.C.D. pentru aspecte ce tin de o cauza care
a fost cercetata in urma unei plangeri penale si pentru care exista sentinte judecatoresti.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
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ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru
Data redactarii: 11.10.2018

M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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