CONSILIUL NATIONAL PENTRU o
COMBATEREA DISCRIMINARII R
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA nr. 392
Din 10.10.2018

Dosar nr: 453/2018

Petitia nr: 3934/18.06.2018

Petenta:

Reclamat: Directia Judeteana de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi
Obiect: excluderea din lista celor care primesc vouchere de vacanta

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentei

2. Numele si domiciliul procedural al reclamatului

Directia Judeteana de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi cu sediul in lasi, Bd.
Stefan cel Mare si Sfant, nr. 13, reprezentata de catre Director execultiv, ................

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta considera ca este discriminata intrucat nu i s-au acordat vouchere de
vacanta, petenta aflandu-se in concediu crestere copil

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin adresele nr. 3934/03.07.2018 si
4326/03.07.2018, partile au fost citate pentru termenul din data de 24.07.2018.

5. Colegiul director a invocat din oficiu exceptia de necompetenta a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii privind aspecte de interpretare si aplicare a legii.

6. Latermen au lipsit partile. Partea reclamata a formulat un punct de vedere comunicat
petentei.

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

8. Petenta este angajata partii reclamate, aflandu-se in concediu crestere copil.

9. Partea reclamata a stabilit sa acorde vouchere de vacanta pentru toti angajatii. La
data de 11.06.2018, petenta a solicitat partii reclamate sa i se acorde vouchere de
vacanta.

10. La data de 14.06.2018, partea reclamata a informat-o pe petenta ca bugetul institutiei
a fost diminuat si implicit suma alocata voucherelor de vacanta.

11. Astfel, a fost acoperita valoarea afereta numarului de angajati care igi desfasoara
activitatea efectiv in cadrul institutiei. Petenta mai arata faptul ca au fost prinse 26 de
posturi fiind omis postul ocupat de catre petenta.
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12. Petenta considera ca este discriminata, fiind singurul angajat exclus.
Sustinerile partii reclamate

13. Reclamata, prin punctul de vedere depus la dosar, Tinregistrat sub nr.
4575/16.07.2018, invoca exceptia de necompetenta a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

14. Se mai arata faptul c&, pe fond, nu este vorba despre o faptd de discrminare. In
propunerea privind bugetul alocat sporurilor, primelor si alte drepturi, inclusiv vouchere
de vacanta, trimisa catre ordonatorul principal de credite, partea reclamata a solicitat o
suma de bani in care erau inclusi toti salariatii inclusiv petenta

15. Prin bugetul pe anul 2018 aprobat de catre Consiliul Judetean lasi in data de
26.03.2018, suma ceruta de DJADP lasi a fost diminuata cu mult, pentru voucherele de
vacanta fiind aprobata suma de 38.000 lei. Avand in vedere valoarea voucherelor stabilita
de lege , respectiv 1.450 lei pentru un salariat, rezulta ca au fost alocati bani pentru un
nr. de 26 de salariati, fiind excluse posturile vacante si suspendate.

16. Avand in vedere prevederile art. 6 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, modificat prin HG nr. 940/2017
in care se mentioneaza : ,Pentru institutiile si autoritatile publice prevazute de art. 1 alin.
(2) din ordonanta de urgenta, voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor
prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit legii, fiecarui
ordonator de credite. ” considera ca partea reclamata nu avea posibilitatea achizitionarii
unui numar de vouchere care sa depaseasca fondurile alocate in acest scop.

17. Mai mult de atéat, precizeaza ca petenta nu a fost discriminata in nici un fel, partea
reclamata raspunzand favorabil solicitarior acesteia, de fiecare data cand au fost intrunite
conditiile legale.

V. Motivele de fapt si de drept

18. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile partilor,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie care a fost invocata din oficiu si sustinuta de catre
reclamat.

19.  Astfel, raportandu-se la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, conform
atributjilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, ,....Membrii
Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod vadit
constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.; Exceptia de necompetenta poate fi
ridicatda de reclamat sau de membrii Colegiului director si in cursul solutionarii
petitiei,......”.

20.  In urma analizarii continutului memoriului s-a putut constata c& petentei nu i s-au
acordat tichetele de vacanta in conformitate cu prevederile O:U.G. nr. 46/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta.

21. Avand in vedere situatia de fapt si in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
Colegiul urmeaza a admite exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

22. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei
organului care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului
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contradictorialitatii si al dreptului la aparare.

23. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu, retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de
interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

24. Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei, invocata
din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Data redactarii: 5.11.2018

TS/RB

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata Tn termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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