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COMBATEREA DISCRIMINARII o
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romania2019.eu

Presedinfia Romdaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA NR. 356
Din 24.06.2019

Dosar nr.: 107/2018

Petitia nr.: 1008/22.02.2018

Petenta: .

Reclamat: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de la
Brad” din lasi (USAMV)

Obiect: neacordarea gradatiei de merit si presupusa hartuire a petentei, precum si
scoaterea la concurs a postului de conferentiar fara afisare publica

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” din
lasi cu sediul in lasi, Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, judetul lasi

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta sef lucrari doctorat la Facultatea de agricultura a USAMV lasi, sesizeaza faptul
ca nu i s-a acordat gradatia de merit de catre conducerea Universitatii pe motiv ca nu a
avut post de conducere, evaluarea s-a facut pe 8 ani si nu pe 5 ani.

Il. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare.

Prin adresa nr. 1008 din 27.03.2018, a fost citatata petenta, iar prin adresa nr.1731 din
data de 27.03.2018 a fost citata partea reclamata prin reprezentant.

6. La audieri s-a prezentat petenta. Prin adresa nr. 2129 din 16.04.2018 partea reclamata
a Tnaintat un punct de vedere care a fost comunicat petentei prin adresa nr. 2631 din
07.05.2018.

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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8. Prin sesizare petenta inginer tehnolog in industria alimentara sustine ca discriminarea
a constat in faptul ca nu i s-a acordat gradatia de merit de catre conducerea Universitatii.
in data de 04.01.2018 la orele 16.30 a fost anuntata telefonic de un coleg ca s-au afisat
documentele pentru acordarea gradatiei de merit, afisarea pe siteul universitatii facandu-
se in data de 19.12.2018. Presedintele senatului a hotarat anterior desfasurarii
concursului cine va primi gradatie si cine nu va primi gradatie de merit.

Petenta a dorit sa depuna dosarul la secretariat dar i s-a respins de catre secretara pe
motiv ca asa a primit ordin de la presedintele senatului. La doua zile dupa depunerea
dosarului a primit o notificare de la Comisia de Evaluare a dosarelor prin care i s-a solicitat
printr-un numar de 12 puncte sa completeze dosarul in termen de o saptamana, iar pentru
a indeplini cerintele celor 12 puncte o saptamana a fost insuficient (s& numere caracterele
de pe paginile de carte si s& modifice numarul de pagini incepénd cu anul 2008 a cartilor
scrise), motiv pentru care a fost depunctata cu 511 puncte, clasandu-se pe locul 4,
diminuandu-i-se salariul lunar cu 25%.

Considera ca evaluarea s-a facut netransparent, fisa de evaluare a colegilor nu a fost
afisatd oficial neavand posibilitatea sa compare punctajul sdu cu punctajul colegilor.
Sustine faptul ca acei candidati care au 20-30 de ani vechime in USAMV lasi pe functii
de conducere pot obtine un punctaj de 3000-4500 puncte fara activitati.

Solicita Consiliului sa verifice criteriile de evaluare in ceea ce priveste obiectivitatea si
legalitatea acestora, precum si punctajele fiselor de autoevaluare si dosarele la toti
candidatii inscrisi la concurs, precum si formulele de calcul aplicate la formatul electronic
pentru toti candidatii.

Considera discriminatorie conditia legata de perioada de evaluare, fata de alte institutii in
care evaluarea se face pentru ultimii 5 ani si 8 ani, situatia petentei.

Totodata, petenta sesizeaza faptul ca scoaterea la concurs a postului de conferentiar s-
a facut fara afisarea publica a acestuia. In sedinta din 19.02.2018 a intrebat de ce nu se
scot la concurs si alte posturi i s-a spus sa aiba rabdare, ca sef de lucrari de 11 ani nu
poate sa solicite vacantarea altor posturi la TPPA, intrucat norma petentei cuprinde 4
discipline, si nu iese decat 40% din norma de profesor si va trebui sa mai astepte 20, 30,
40 de ani pana se completeaza norma de 100%. Acest lucru rezulta din faptul ca acesti
mari conducatori au scos posturi la concurs pentru anumiti angajati discretionari asa cum
s-a intamplat si in sedinta din 19.02.2018 si i-au restrans activitatea marind numarul de
ore din norma de sef de lucrari la 15.5 ore/norma didactica.

Sustinerile partii reclamate

9. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 2129/16.04.2018 (filele 90-121 din dosar)
partea reclamata solicita respingerea in totalitate a sustinerilor petentei ca neintemeiate
si nefondate, toate afirmatiile acesteia fiind fara nicio baza factuala dovedita, fiind in afara
prevederilor legale ce reglementeaza autonomia universitara cu privire directa la dreptul
legal de reglementare a activitafilor universitare prin Regulamente si Metodologii,
aprobate de Senatul universitatii, pentru acordarea gradatiilor de merit, desfasurarea
concursurilor didactice etc., precum si prin hotarari ale Consiliului de Administratie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Referitor la acordarea gradatiei de merit

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel./Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85
E-mail: support@cncd.org.ro

cJd;

Pagina 2 din 9 __
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

www.cncd.org.ro



10. Gradatia de merit se acorda numai personalului didactic titular (art. 311 al. 1 Legea
1/2011), cu performante deosebite in pregatirea studentilor, in activitatea profesionala,
didactica si cercetarea stiintifica.

Aceasta gradatie de merit se acorda pentru 5 ani si reprezinta 25% din salariul de baza
al persoanei indreptatite, conform legii, iar numarul gradatiilor de merit se stabileste
anual, in luna decembrie si reprezintd 16% din numarul total al posturilor didactice
existente in statele de funcitii la nivelul universitatii. Din numarul rezultat se scad gradatiile
de merit aflate Tn derulare.

Acordarea acestor gradatii de merit se face plecand de la analiza rezultatelor
autoevaluarii activitatilor candidatilor care doresc sa obtina acest drept.

Pentru participarea cadrelor didactice la competitia de obiinere a gradatiei de merit se
cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

- in ultimii 5 ani de activitate nu au primit sanctiuni disciplinare;

- in ultimii 5 ani au inregistrat performante deosebite in activitatea didactica si de cercetare
stiintifica, in pregatirea studentilor si in dezvoltarea vietii academice si sunt implicate activ
in dezvoltarea si consolidarea institutionala a USAMV din lasi.

Gradatiile de merit se acorda, fara discriminare, cadrelor didactice titulare din USAMV din
lasi, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute de candidati prin fisa de
autoevaluare. Valoarea minima a punctajului pentru acordarea gradatiei de merit
este de 1000 puncte.

Consiliul de Administratie numeste o Comisie pentru analiza si verificarea dosarelor
de concurs, formata din 6 membri: cate 1 membru de la facultate, la propunerea
Consiliului facultatii, juristul universitatii si prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica,
in calitate de presedinte.

Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs, organizat la nivelul universitatii,
cuprinzand urmatoarele faze:

a. Candidatul intocmeste si depune la conducerea departamentului dosarul de
concurs, care include: cererea adresata Rectorului universitatii, curriculum vitae, fisa de
autoevaluare stabilita de Senatul universitatii, anexele prevazute de aceasta si alte
documente justificative cu privire la performantele obtinute;

b. Comisia de analiza a dosarelor de concurs, numita de Consiliul de
Administratie, preia dosarele de la departamente, verifica corectitudinea datelor din
acestea in plenul comisiei pe baza unei proceduri de lucru aprobata de Consiliul de
Administratie si prezinta conducerilor facultatilor de care apartin, dosarele si o informare
cu privire la cele constatate;

c. Daca in urma analizei dosarelor, comisia constata cuantificarea unor activitati
inexistente, supraaprecierea unor elemente din fisa de autoevaluare sau alte aspecte
care conduc la vicierea punctajului total, propune Biroului Consiliului facultatii remiterea
dosarului Comisiei de etica de la nivelul universitatii, care in baza procedurilor specifice
propune Consiliului de Administratie masurile corespunzatoare, pana la eliminarea
dosarului din concurs si interzicerea de participare la un alt concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit timp de doi ani;

d. Rapoartele de autoevaluare, avizate de Comisie, se supun dezbaterii
departamentului, care formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii fiecarui candidat,
in baza criteriilor din fisa de autoevaluare;

e. Conducerea departamentului inainteaza dosarele candidatilor cu aprecierile
sintetice rezultate in urma dezbaterii din departament, Consiliului facultatii;
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f. Decanul facultatii supune dosarele de concurs dezbaterii si avizarii Consiliului,
apoi le transmite Consiliului de Administratie;

g. Consiliul de Administratie analizeaza si valideaza/invalideaza punctajul rezultat;

h. Consiliul de Administratie avizeaza prin vot deschis clasamentul candidatilor la
nivelul universitatii si lista celor recomandati Senatului universitar spre aprobare, in limita
numarului de locuri scos la concurs, conform art. 3;

I. Senatul universitatii analizeaza recomandarile Consiliului de Administratie si
hotaraste prin vot deschis acordarea gradatiilor de merit;

J- In baza hotaréarii Senatului, Rectorul universitatii emite decizia de acordare a
gradatiilor de merit.
Informatii privind regulamentul de acordare a gradatiei de merit, calendarul de
desfasurare, fisa de autoevaluare, precum si rezultatele la concursul de obtinere a
gradatiei de merit poate fi consultat la adresa: http://www.uaiasi.ro
Precizeaza ca in acest an, conform modulului de acordare mentionat, au fost alocate
douéd gradatii de merit, care au fost scoase pentru ocupare prin concurs, conform
reglementarilor in vigoare.
Pentru ocuparea celor doua gradatii de merit au fost depuse sapte dosare, iar in urma
analizei rezultatelor fiselor de autoevaluare, petenta a obtinut 2471,83 puncte, ceea ce a
clasat-o pe pozitia a patra. Este total eronata afirmatia petentei cum cé a fost eliminata
din competitie pe data de 30.01.2018!' A fost in competitie pana la finalul acesteia,
ocupand in final pozitia a patra.
11. Candidatul de pe prima pozitie a obtinut 5713,34 puncte, cel de pe locul doi 3738,88
puncte, iar cei de pe pozitia a treia 2518,97 puncte.
Precizeaza ca acest concurs s-a desfasurat conform calendarului care a fost afisat din
timp, iar candidatii au putut sa-si intocmeasca dosarul de concurs si sa depuna
documentele de concurs solicitate in termenul stabilit. Mai mult, comisia a solicitat
candidatilor dupa caz, depunerea unor documente justificative/clarificari pentru a nu
dezavantaja niciun cadru didactic.
Din analiza celor sapte dosare, a rezultat clasamentul prezentat mai sus, in urma caruia
petenta a obtinut 2471,83 puncte, ceea ce a clasat-o pe o pozitie neeligibila in acest an,
deoarece au fost doar doua gradatji in concurs.Fisa de autoevaluare pentru calcularea
punctajului candidatului este in format protejat, tocmai pentru a asigura corectitudine in
ceea ce priveste punctajul fiecarui candidat, elimindnd posibilitatea ca cineva, din
greseala, sa modifice vreo formula de calcul si sa vicieze punctajul final. Pentru a veni
in sprijinul candidatilor a fost nominalizata o persoana cu abilitati informatice pentru a
ajuta, la nevoie, orice persoana care solicita sprijin.

Referirile petentei la salariile de incadrare ale contracandidatilor nu este relevanta,
deoarece orice cadru didactic, indiferent de functie, vechime, sex, religie etc. poate
candida pentru a obtine o gradatie de merit. In ceea ce priveste drepturile salariale,
mentioneaza faptul ca petenta beneficiaza de aceleasi drepturi salariale ca orice alt
cadru didactic de pe o pozitie identica, ca si grad si vechime, salariu calculat in baza
Legii 153/2017.

Chiar petenta face referire in continutul sesizarilor la baza legala privind finantarea
universitatilor (Ordinul 3279/2017), unde se specifica cu claritate modul de finantare a
universitatilor in anul la care se refera ordinul MEN (studenti inmatriculati pe cicluri
universitare si ramuri de stiinta, indicatori de calitate si proiecte de dezvoltare
institutionala).
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Ca o dovada in plus a faptului ca activitatea petentei este apreciata in mod corect si
obiectiv, fara discriminare, subliniaza faptul ca aceasta a beneficiat de gradatie de
merit, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, in perioada 2013- 2017, in baza
unei competitii similare cu cea din acest an.

Referitor la organizarea de concursuri didactice

12. In cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din lasi, posturile
didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata vacante se ocupa numai prin
concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, HG 457/2011, Cartei
universitare si Hotararilor Senatului.

Concursul are caracter public si deschis, putdndu-se inscrie orice candidat fara nicio
discriminare, cu respectarea conditiilor legale.

Statele de functii, in care sunt incluse posturile didactice, se intocmesc la nivelul
facultatilor, prin departamentele didactice, la inceputul fiecarui an universitar, in functie
de curriculum-ul universitar si criterile de normare stabilite de Senatul Universitatii, cu
respectarea dispozitiilor legale si incadrarea in resursele financiare disponibile, fiind
valabile pe toata durata acestuia.

Statele de funciii cuprind atat posturi ocupate, cat si posturi vacante. Propunerea de
scoatere la concurs a posturilor didactice vacante, existente in Statele de functiuni, se
face, in acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotararea de Guvern nr
457/2011, cu modificarile ulterioare si Metodologia privind ocuparea posturilor didactice
si de cercetare, aprobata de Senatul USAMV Jasi, de catre directorul de departament in
structura caruia se afla postul, dupa consultarea membrilor acestuia, prin referat avizat
de consiliul departamentului. Propunerile sunt analizate si avizate de Consiliul facultatji.
La nivelul Universitatii, propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante
sunt analizate si aprobate de Consiliul de Administratie, dupa care sunt validate de
Senat.

Informatii privind regulamentul de scoatere la concurs a posturilor didactice, precum gi
alte precizari pot fi gasite pe site-ul universitatii.

Conform legislatiei in vigoare, dupa aprobarea posturilor de scoatere la concurs de catre
MEN, acestea se posteaza cu toate detaliile (nr. ore, discipline, fisa post etc.) pe site-ul
universitatii, pe un site dedicat al MEN si in Monitorul oficial partea a lll-a. Nu se pot
posta posturile, cum reproseaza petenta, pe site-ul universitatii inainte de
aprobarea lor de catre MEN.

Mentioneaza ca Departamentul Stiinta plantelor, din care administrativ face parte
si petenta are in strategia sa crearea de posturi didactice care sa aduca un plus de
valoare actului didactic, dar cu respectarea legislatiei in vigoare (existenta
numarului de ore de curs si aplicatii practice prevazut de lege si Regulamentele
universitatii in vigoare). De precizat, ca posturile la concurs sunt publice, poate
candida oricine indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Nu se
scot posturi la concurs pentru anumite persoane, agsa cum se exprima petenta.

Referitor la depunerea de proiecte in Competitia FDI2018
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13. Aga cum rezulta din prevederile legale in vigoare, Legea nr. 1/2011 (art. 197), Ordinul
MEN 3094/25.01.2018, fondul de dezvoltare institutionala este destinat unor proiecte la
nivel institutional si nu la nivel individual, de disciplina de studiu, cum a inteles petenta.
Prin adresa nr. 2833/08.03.2018 i s-a comunicat petentei modalitatea de a avea
contributii la aceste proiecte institutionale si de a participa alaturi de alti colegi in
implementarea lor.

Precizeaza faptul ca pentru fondurile de dezvoltare institutionala, universitatile nu pot
depune decat maximum un proiect institutional pe fiecare domeniu prevazut in
documentele competitiei, aspect precizat si de Presedintea CNFIS, ca raspuns la adresa
petentei (document atasat la petitia depusa). Mai mult de atat, petenta avand cunostinta
de destinatia acestei competitii (proiecte institutionale) a incercat sa obstructioneze
universitatea in a depune proiecte institutionale prin blocarea unor domenii de aplicare.
A fost singurul caz de astfel de atitudine de a nu intelege destinatia unei competitii, chiar
dupa ce i s-a explicat, din cele 47 de universitati ce au aplicat la aceasta competitie, FD1-
2018.

Pentru alte competitii, cu finantare interna sau externa, fiecare cadru didactic poate
depune proiecte individuale sau in parteneriat fara nicio discriminare, in conformitate cu
ghidarile competitiilor respective.

Prin petitia cu nr. 2710/06.03.2018 petenta face din nou referire la o competitie nationala
privind proiecte de formare a resursei umane, din anul 2013 (despre care a depus
sesizare in 2015). Asa cum a reiesit si din listele competitiei, punctajul obtinut din
evaluarea tehnica si financiara a proiectului depus de petenta |-a plasat pe pozitia 146
pe lista finala a proiectelor respinse. Proiectul de pe lista provizorie, aplicant fiind tot
USAMYV lasi, prin director de proiect Prof. univ. dr. ..., despre care face vorbire petenta a
fost admis dupa contestatia formulata de catre acesta, fara ca Universitatea sa fi fost
implicata in aceasta procedura nationala.

Reclamatul sustine faptul ca, nu reiese in ce mod a obstructionat dreptul acesteia
de a participa la competitii nationale, USAMV lasi neavand nicio implicare in
organizarea sau evaluarea acestor proiecte. Dimpotriva, USAMV lasi incurajeaza
si sprijina efectiv colectivele care depun proiecte de cercetare/dezvoltare/formare,
acesta fiind un obiectiv strategic important al universitatii.

Subscrisa nu poate ingradi dreptul unei persoane, cadru didactic/cercetator in cadrul
USAMV lasi, de a participa la competitii nationale/internationale pentru proiecte de
cercetare, prin urmare, afirmatia ca i s-a interzis dreptul de a participa la competitia de
proiecte este nu numai absurda, dar si in afara prevederilor legale ce reglementeaza
modalitatile de evaluare a unor astfel de competitii.

Fata de cele de mai sus, considera ca petenta nu a fost obstructionata sau
discriminata in niciun fel in ceea ce priveste activitatea didactica si de cercetare,
aceasta neaducand nicio dovada concreta a celor afirmate prin petitiile depuse,
fiind exprimate niste opinii personale si cu propriile interpretari tendentioase ale
realitatii.

Petenta isi poate desfasura neingradit activitatea didactica si de cercetare, ca orice alt
cadru didactic, in limitele impuse de legislatia in vigoare si de Regulamentele interne ale
USAMV din lasi, adoptate in virtutea autonomiei universitare acordate de legea 1/2011,
care trebuie sa fie respectate de toate cadrele didactice.
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Solicita respingerea solicitarii petentei, cu privire la constatarea aplicarii art. 9 din OG
137/2000, ca neintemeiata. In USAMV lasi, se respecta legislatia in vigoare si egalitatea
de sanse, exista proceduri si regulamente foarte clare si transparente in ceea ce priveste
activitatea cadrelor didactice, didactice auxiliare si personalului nedidactic, postate pe
site-ul universitatii.

V. Motivele de fapt si de drept

14. Tn fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte cu privire la neacordarea
gradatiei de merit si presupusa hartuire a petentei, precum si scoaterea la concurs a
postului de conferentiar fara afisarea publica a acestuia.

15. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

16. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petenta se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie
calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: a) existenta unui
tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in mod diferit situatji
diferite, necomparabile; b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile ulterioare; c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
unui drept recunoscut de lege; d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

17. Tn spetd, petenta arata faptul nu i s-a acordat gradatia de merit si presupusa
hartuire a petentei, prin scoaterea la concurs a postului de conferentiar fara afisarea
publica a acestuia.

18. Colegiul director retine insa ca reclamata nu a savarsit o fapta de discriminare
prin neacordarea gradatiei de merit deoarece acordarea acestor gradatii de merit se face
plecand de la analiza rezultatelor autoevaluarii activitatilor candidatilor care doresc sa
obtina acest drept.

Pentru participarea cadrelor didactice la competitia de obtinere a gradatiei de merit
se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

- in ultimii 5 ani de activitate nu au primit sanctiuni disciplinare;

- Tnultimii 5 ani au inregistrat performante deosebite in activitatea didactica si de cercetare
stiintifica, in pregatirea studentilor si in dezvoltarea vietii academice si sunt implicate activ
in dezvoltarea si consolidarea institutionala a USAMV din lagi;

Gradatiile de merit se acorda, fara discriminare, cadrelor didactice titulare din USAMV din
lasi, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute de candidati prin fisa de
autoevaluare. Valoarea minima a punctajului pentru acordarea gradatiei de merit
este de 1000 puncte. Pentru ocuparea celor doua gradatii de merit au fost depuse sapte
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dosare, iar in urma analizei rezultatelor figselor de autoevaluare, petenta a obtinut 2471,83
puncte, ceea ce a clasat-o pe pozitia a patra. Colegiul director a retinut din sustinerile
partii reclamate faptul ca au fost alti colegi cu punctaj mult peste cel al petentei, aceasta
din urma fiind pozitionata pe locul 4.

In ceea ce priveste depunerea de proiecte in Competitia FDI2018, asa cum a
reiesit si din listele competitiei, punctajul obtinut din evaluarea tehnica si financiara a
proiectului depus de petenta I-a plasat pe pozitia 146 pe lista finala a proiectelor respinse.

in ceea ce priveste organizarea de concursuri didactice Colegiul director retine
faptul ca posturile didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata vacante se ocupa
numai prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, HG
457/2011, Cartei universitare si Hotararilor Senatului. Concursul avand caracter public si
deschis, putandu-se inscrie orice candidat fara nicio discriminare, cu respectarea
conditiilor legale.

Astfel, Colegiul director constata faptul ca nu au fost incalcate prevederile O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrative.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

DINCA ILIE — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU - membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 02.07.2019

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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