CONSILIUL NATIONAL PENTRU T
COMBATEREA DISCRIMINARII g
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA nr. 339
din 19.09.2018

Dosar nr: 415/2017

Petitia nr: 4159/11.08.2017

Petent: .................

Reclamata: S.C. Compania Apa S.A. Brasov

Obiect: nepunerea in totalitate a sentintei de catre angajator

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

[.1 Numele si domiciliul petentului

I. 2. Numele si sediul reclamatei
2. S.C. Compania Apa S.A. Brasov cu sediul in Brasov, str. Vlad Tepes, nr.13, judetul

Brasov

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 4159 din 11.08.2017, petenta este nemultumita pentru faptul ca nu
a fost aplicata in totalitate sentinta judecatoreasca de catre angajator.

[lIl. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a
indeplinit procedura de citare.

Astfel, prin adresa nr. 4159/30.08.2017 a fost citata petenta, iar prin adresa nr.
4404/30.08.2017 a fost citata partea reclamata prin reprezentant, pentru termenul de
19.09.2017. De asemenea, li s-a adus la cunostinta exceptia de necompetenta a
Consiliului, invocata din oficiu, competenta in speta revenind executorului judecatoresc.

IV. Sustinerile petentei

6. Prin adresa nr. 4159 din 11.08.2017, petenta este nemultumita pentru faptul ca nu
a fost aplicata in totalitate sentinta judecatoreasca de catre angajator.
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Sustinerile reclamatei

7. Prin adresa nr. 4749 din 18.09.2017 reclamatul arata urmatoarele aspecte:

Astfel prin sentinta civila nr.1081/M/20 iunie 2013, pronuntata de Tribunalul Brasov,
ramasa irevocabila, reclamata a fost obligata la plata catre petenta a drepturilor salariale
cuvenite de la data desfacerii cotractului individual de munca si pana la data ramaneri
definitive si irevocabile a hotararii, precum si la plata sumei de 1476, 20 lei.

8. In baza sentintei a efectuat plata tuturor drepturilor cuvenite reclamantei, astfel cum
acestea au fost stabilie prin sentinta mentionata.

Nemultumita insd de sumele incasate, petenta a procedat la punerea in executare
silita a sentintei amintite, constituindu-se dosarul de executare silita nr. 125/2015 aflat pe
rolul Biroului Executorului Judecatoresc.

Impotriva actelor de executare silitad derulate impotriva reclamatei s-a exercitat dreptul
de a formula contestatie la executare, ce face obiectul dosarului nr. 31769/197/2016 aflat
pe rolul Judecatoriei Brasov, cu termen de judecata stabilit pentru data de 19.09.2017.

Rezulta, astfel, ca in discutie este o situatie litigioasa, instrumentata pendinte de
instantele de judecata, in legatura cu aplicarea unei hotarari judecatoresti cu caracter de
titlu executoriu, pe care sustin ca au executat-o in integralitate, in opozitie Thsa cu
sustinerile petentei, care considera ca ar mai fi sume cuvenite ce nu i-ar fi fost achitate.

Considera ca instantele de judecata urmeaza sa constate ca drepturile salariale
cuvenite i-au fost achitate in conformitate cu sentinta civila nr. 1081/M/20 iunie 2013.

Revine, astfel, autoritatii judecatoresti, si nu Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, competenta de a se pronunta cu privire la situatia litigioasa intervenita intre
Compania Apa Bragov SA si petenta.

9. In plus fati de cele mai sus expuse, raportat la continutul petitiei ce face obiectul
prezentului dosar, dorim sa invederam ca diferendele nascute intre un angajator si
salariati ai acestuia in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective de munca constituie conflicte
de munca, fiind incidente dispozitiile referitoare la jurisdictia muncii, conform art.
266/Codul muncii. Ca atare, persoana care se considera indreptatita poate formula, in
termenul prevazut de art. 268/Codul Muncii, o cerere de solutionare a conflictului de
munca, competenta de judecata a acesteia apartindnd instantelor de judecata stabilite
conform Codului de procedura civila, potrivit art. 269/Codul Muncii.

10. Tn concluzie, avand in vedere considerentele mai sus solicitd respingerea petitiei
formulate de petenta pentru motive de nelegalitate si netemeinicie.

V. Motivele de fapt si de drept

11. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
invocata din oficiu Tn cauza. Tn drept, potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(7) Colegiul director se va pronunta mai
intdi asupra exceptiilor de procedurad, precum gi asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta
cu prioritate asupra exceptiei invocate

12. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de necompetenta generala a CNCD cu privire la nemultumirea petentei pentru
faptul ca nu a fost aplicatda in totalitate sentinta judecatoreasca de catre angajator,
urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu competenta revenind executorului
judecatoresc.

13. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului
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National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petiiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa
legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al
0O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul I
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In m&sura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

14. In considerarea incidentei obiectului petitiei In cAdmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare. Analizand speta de fata, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii arata ca aspectele semnalate exced competentei sale, nerespectarea unei
hotarari judecatoresti constituind infractiune, conform prevederilor art. 287 din Noul Cod
Penal. Mai mult, hotararile ramase definitive si irevocabile nepuse in aplicare pot fi
executate silit la solicitarea partii interesate. Potrivit Capitolului V din codul de procedura
Civila executarea hotararilor se face de catre executorul judecatoresc.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D, invocata din oficiu;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DINCA ILIE — membru

GHEORGHIU LUMINITA — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 26.10.2018

Motivele de fapt si de drept redactate de P.C.S. si V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucurest
Tel./Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro

www.cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



