
coNStLtuL NATTONAL PENTRU COMBATEREA OISCRTMTNARIT
Autoritate de stat autonomi

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

Dosar nr. :73512016
Peti{ia nr. :6679107.1 1.2016
Petent: Duculescu Zorel
Reclamat: Penitenciarul Pelendava
Obiect: salarizarea personalului Penitenciarului Pelendava

I.Numele, domiciliul sau regedin(a pIr(ilor
l.Numele, domiciliul, reqedin{a sau sediul petentului
Duculescu Zorel, cu domiciliul in Com. Malu Mare, Str. Henry Ford nr. 65. jud. Dolj.

2.Numele, domiciliul, resedinla sau sediul pir(ilor reclamate
Penitenciarul Pelendava, cu sediul in Com. Malu Mare, Str. Henry Ford nr.65, jud. Dolj

II. Obiectul sesizirii gi descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul este reprezentanl a 26 de angajali ai Penitenciarului Pelendava, ce se consideri
discrimina!i cu privire la salarizarea personalului contractual fald de salarizarea funclionarilor
publici, din cadrul Penitenciarului Pelendava.

III. Procedura de citare
4. in temeiul art.20 alin.4 din O.G. nr.13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, Consiliul Nalional pentru Combaterea Discriminirii a
indeplinit procedura de citare a p5(ilor.
5. Prin intermediul citaliei nr. 6679/22.11.2016 a fost citat petentul pentru termenul stabilit de
Consiliu la data de 13.12.2016. La termen, petentul nu a fost prezent gi nu a depus puncte de
vedere.
6. Prin citalia inregistrati sub nr. 7054122.11.2016 a fost comunicat pA(ilor reclamate
termenul stabilit de Consiliu la data de 13.12.2016. La termen, reclamalii nu au fost prezenli,
dar au depus Punctul de vedere nr. 743
7. Procedurd legal indeplinitd.
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IV. Suslinerile pirfilor
8. Petentul este reprezentantul a 26 de angajaji ai Penitenciarului Pelendava, care se

consider[ discriminali din cauza diferenjei de salarizare a personalului contractual fald de salarizarea
funclionarilor publici din cadrul Penitenciarului Pelendava .

9. Petentul enumerd o serie de drepturi in plus de care beneficiazl funclionarii publici fald de
personalul contractual .

10. Partea reclamati apreciazd ca neintemeiatd petitilia 9i invocd prevederile Legii
293/2004 privind Statutul Func{ionarilor publici cu statut special din Administralia Nalionald a
Penitenciarelor, dispozi!iile OG 57120'15, dispoziliile HG 199612004 gi dispoziliile HG 194612004.

11. Partea reclamatd apreciazl cd personalul civil din sectorul de ordine publicd, nefiind
expres previzut in OG 5712015, nu poate beneficia de suma corespunz6toare salariului de merit.

V. Motivele de fapt gi de drept
12. 1[n fapt, petentul se consideri discriminat din casza diferenlei de salarizare a personalului

contractual faji de salarizarea funclionarilor publici din cadrul Penitenciarului Pelendava .

13. In drept, Colegiul director trebuie sd analizeze dacl tratamentul diferit a fost indus
datoritd unui criteriu previzut de art.2 alin.l, respectiv ras6, nalionalitate, etnie, limb[, religie,
categorie social6, convingeri, sex, orientare sexuali, vArstd, handicap, boald cronici necontagioasi,
infectare HIV, apartenenla la o categorie defavorizatd, care si fi constituit elementul determinant in
aplicarea acestui tratament.

l4.Condilia criteriului ca motiv determinant trebuie interpretati in sensul existenlei ca
circumstante concretizatd, materializati gi care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu,
gi care, in situalia inexistenlei, nu ar determina sdvdrgirea discrimindrii.

ls.Natura discriminirii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din faptul cI diferenla de
tratament este determinat[ de existenla unui criteriu 9i o situalie de comparabilitate, ceea ce prespune
o legaturi de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat gi un criteriu interzis invocat de persoana
care se consideri discriminat6.

l6.Colegiul constatd cI nu se regdsesc elemente de comparabilitate de tratament diferit aplicat
petentului, fale de alli angajali cu o situalie similard cu privire la salarizarea personalului contractual
din cadrul Penitenciarului Pelendava, potrivit art. 2 alin.l) din O.G. nr. 13712000, republicati.

Fald de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 13712000 privind prevenirea qi
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenli la gedinli,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARA$TE:

I Aspectele sesizate nu intrunesc elementele de comparabilitate, potrivit tratamentului diferit
aplicat petentului, faln de alti colegi incadrati funclionar public, potrivit art.2 alin. I din O.G.
nr.13712000, privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicat5, lips6
comparabilitate.

2. Se va rlspunde petentului in sensul celor hotirAte;
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Membrii Colegiului director prezen(i la gedin{i

GHEORGHIU LUMINIIA - Membru

HALLER ISWAN - MembTu

JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA - MEM

TATIANA VERONICA SANDU - Memb /47
POPA CLAUDIA SORINA - Mem

Data redactirii:25.01 .201 8

Tehnoredactat[ gi motivati:C.J

NotS: HotirArile emise de Colegiul Director al Consiliului Nalional pentru Combaterea
Discrimindrii potrivit prevederilor legii qi care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O. G.
137/2000 privind prevenirea Si sanclionarea faptelor de discriminore qi Legii 554/2004 a
contenciosului adminislrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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BERTZI THEODORA - Membru
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