CONSILIUL NATIONAL PENTRU ~= d‘-\\lé

| COMBATEREA DISCRIMINARII o
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romania2019.eu

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA nr. 298
din 27.05.2019

Dosar nr.: 93/2019

Petitia nr.: 899/22.02.2019

Petenti: ..

Reclamat: Inspectoratele Scolare Judetene: Dolj, Calarasi, Timis, Alba, Cluj, Neamt,
Braila, Municipiul Bucuresti

Obiect: aplicarea eronata a prevederilor legale privind salarizarea personalului care
gestioneaza fonduri europene

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

Inspectoratele Scolare Judetene: Dolj, Calarasi, Timis, Alba, Cluj, Neamt, Braila, Municipiul
Bucuresti

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizérilor, Colegiul
director a invocat din oficiu exceptia necompetentei materiale, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii neavand atributii privind aplicarea si interpretarea legilor,
respectiv salarizarea personalului din cadrul O.1.P.O.C.U.

4. Procedura legal indeplinita.

lll.Sustinerile partilor
Sustinerile petentilor

5. Petentii, angajati pe posturi ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational
Capital Uman din Ministerul Educatiei Nationale, in cadrul Unitéatilor Regionale organizate
administrativ din cadrul Inspectoratelor Scolare Judetene Dolj, Calarasi, Timis, Alba, Cluj,
Neamt, Braila si Municipiul Bucuresti, sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la nerespectarea egalitati de tratament si a principiului
nediscriminarii la calculul remuneratiilor, prin aplicarea/interpretarea eronata de catre
Inspectoratele  Scolare  enumerate a  prevederilor  Ordinului  comun  nr.
93/201/3164/42/62/348/2015 si ulterior a Legii 153/2017.

6. Astfel, petentii reclama faptul ca stabilirea salarizarii acestora se realizeazéa doar in baza
denumirii posturilor, fara a se lua in considerare atributiile si natura activitatii desfasurate
de acestia.

7. Prin Ordinul comun, incepand cu ianuarie 2015, s-a stabilit salarizarea distincta a
personalului care gestioneaza fonduri europene ca urmare a naturii diferite a activitatii
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acestora fatd de activitatea curenta a institutilor la care au contractele de munca,
raporturile de serviciu incheiate.

8. Scopul emiterii Ordinului a fost uniformizarea cadrului general de stabilire a salariilor de
baza ale personalului din toate organismele intermediare. In acest sens, pe langa
elementele salariale de baza avute la acel moment s-a introdus si acordarea drepturilor
banesti stabilite conform prevederilor art. 14 din Legea 285/2010.

9. Asimilarea valorii acestei sume fixe pentru personalul contractual la nivelul stabilit pentru
personalul functionar public s-a prevazut expres numai pentru functiile de conducere.

10. In lipsa unei mentiuni exprese in acest sens si pentru personalul de executie, desi
personalul contractual cu functie de executie din Ol POCU —MEN (fost Ol POSDRU) avea
si are aceleasi atributii cu personalul functionar public din Directia Ol POCU — MEN,
Inspectoratele Scolare au stabilit in mod eronat aceastd suma fixa la nivelul Ordinului
comun, care continea sume pentru personalul contractual de executie, sume stabilite insa
pentru posturi care au atributii diferite de cele ale personalului functionar public.

11. in consecintd nu s-a facut asimilarea nivelului acestei sume fixe salariale si pentru
personalul de executie, neludndu-se in calcul faptul ca, in sectorul public, munca poate fi
egala nu numai in cazul in care functiile/posturile sunt identice, ci si atunci cand acestea
sunt de valoare egala.

Sustinerile reclamatilor: -

IV. Motivele de fapt si de drept

12. Potrivit dispozitilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta
mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

13. Luénd act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptjia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu.
14. Colegiul director urmeaza sa admitd exceptia necompetentei Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii Tn raport cu obiectul petitiei, intrucat aspectele invocate
de petenti se refera la interpretarea si aplicarea legilor privind salarizarea.

15. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu are competenta ca, in cadrul
activitatii sale jurisdictionale, sa anuleze sau sa refuze aplicarea unor acte normative cu
putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, i sa le inlocuiasca cu norme create
pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in acte normative.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitatea

membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
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HOTARASTE:
1. Admite exceptia de necompetenta a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitiei, astfel cum
este formulat.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Data redactarii: 29.05.2019

M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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