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HOTĂRÂREA nr. 297 

din 27.05.2019 

 

Dosar nr.: 122/2019 

Petiția nr.: 1102/05.03.2019 

Petent: .. pentru minorul ..i 

Reclamat: -  

Obiect: probleme legate de eliberarea certificatului de orientare școlară și profesională 

 

I. Numele, domiciliul sau reședința pârților   

1. Numele, domiciliul, reședința sau sediul petentului 

.. 

2. Numele, domiciliul, reședința sau sediul pârților reclamate  

- 

 

II. Procedura de citare  

3. În temeiul art. 11 alin 1 și art. 20 alin 6 al Ordinului 144/2007 privind Procedura internă 

de soluționare a petițiilor și sesizărilor, Consiliul National pentru Combaterea Discriminării, 

prin intermediul adresei 1102/12.03.2019, a solicitat petentei să completeze petiția inițială 

cu indicarea obiectului petiției, descrierea situației de discriminare și precizarea 

reclamaților precum și depunerea probatoriului. 

4. Petenta nu a dat curs solicitării C.N.C.D., în sensul completării memoriului inițial cu 

elemente necesare pentru încadrarea faptelor în sfera de incidență a O.G. nr. 137/2000. 

Având în vedere aceste aspecte, citarea părților nu a fost necesară. 

5. Procedura legal îndeplinită. 

 

III. Susținerile pârților 

Susținerile petentului 

 

6. Petenta formulează o petiție pentru fiul său, minor, elev în clasa a III-a în cadrul școlii 

nr. 5 Piatra Neamț, care a fost diagnosticat în clasa I cu tulburare Hiperkinetică cu deficit 

de atenție și Hipermetropie cu astigmatism, primind certificat de orientare școlară și 

profesională în anul 2017 până la sfârșitul clasei a II-a. 

7. Deși, inițial, la începutul clasei a III-a, petenta a fost asigurată de eliberarea unui nou 

certificat pentru fiul său, de către o persoană care l-a evaluat pe copil, ulterior, după o lună, 

a fost sunată (petenta neprecizând de către cine) pentru a i se comunica că minorul nu va 

primi acel certificat. 

8. În urma acestora, petenta s-a deplasat la CJRAE Piatra Neamț pentru a vorbi cu 

directoarea instituției iar, aceasta, la prezentarea situației de către petentă, a îndrumat-o 

să ceară ajutor din partea învățătoarei. Mai mult, aceasta a fost acuzată că urmărește 

primirea unor bani necuveniți. 
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9. Petenta precizează că învățătoarea a lucrat cu fiul său după modelul ”supernany” și că 

este mulțumită de modul în care aceasta se comportă cu fiul său. 

10. În finalul sesizării, petenta solicită C.N.C.D. să ia o decizie cu privire la situația fiului 

său. 

 

Susținerile reclamaților: -  

 

IV. Motivele de fapt şi de drept  
 
11. În fapt, Colegiul director reține că petenta nu a dat curs completării sau înaintării unei 

petiții care să respecte atât prevederile O.G. nr. 137/200 republicată precum şi art.11 

privind al Ordinului 144/2007 privind Procedura internă de soluționare a petițiilor și 

sesizărilor. 

12. În drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea 

Procedurii interne de soluționare a petițiilor şi sesizărilor „(1) la primirea petiției titularul de 

dosar verifică petiția şi, în cazul în care constată anumite lipsuri, pune în vedere petentului 

să completeze petiția de îndată. (2) în cazul în care petiția a fost primită prin posta, 

petentului i se comunică în scris lipsurile ei, cu mențiunea să facă completările necesare". 

13. Prin intermediul adresei nr. 1102/12.03.2019 petentei i s-a pus în vedere să 

completeze plângerea. 

14. Având în vedere faptul că petenta nu a dat curs solicitărilor Consiliului National pentru 

Combaterea Discriminării, de a formula o petiție care să respecte condițiile prevăzute 

expres de art. 11 alin.1 din Procedura internă de soluționare a petițiilor şi sesizărilor, 

Colegiul director urmează să o claseze.  

 

Fată de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de voturi ale 

membrilor prezenți la ședință,  

 
 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Clasarea petiției, având în vedere că nu au fost respectate condițiile prevăzute de art. 

11 alin.1 din Procedura internă de soluționare a petițiilor şi sesizărilor; 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților. 

 

V. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul  

  

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
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Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicata şi Legii 

nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 
 
Membrii Colegiului director prezenți la ședință: 
  
 
ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 
 
 
DINCĂ ILIE – Membru 
 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
 
POPA CLAUDIA SORINA – Membru 
 
 
SANDU VERONICA TATIANA – Membru 
 
 
 
Data redactării: 29.05.2019 
 
 
 
M.L./A.B. 
 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, 
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi  Legii 554/2004 a 
contenciosului administrativ,  constituie de drept titlu executoriu.   
 

 

 


