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HOTĂRÂREA nr. 296 

din  27.05.2019 

 

 

Dosar nr.: 104/2019 

Petiția nr.: 966/26.02.2019 

Petent: Jandarmeria Română  

Reclamat: . 

Obiect: folosirea simbolurilor fasciste la stema Jandarmeriei Române (semnul svastica) 

I. Numele, domiciliul sau reședința părților   

1. Numele, domiciliul, reședința sau sediul petentului 

Jandarmeria Română 

2. Numele, domiciliul, reședința sau sediul părților reclamate  

.. 

II. Procedura de citare  

3. În temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, Consiliul 

Naţional pentru Combaterea Discriminării, prin adresa nr. 1480/21.03.2019 au fost audiate 

părțile pentru 16.04.2019. 

4. Prin intermediul aceleiași adrese, în temeiul art. 28 din Procedura internă de soluționare 

a petițiilor și sesizărilor, Colegiul director a invocat din oficiu excepția necompetenței 

materiale, Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării neputându-se substitui 

organelor de cercetare penală. 

5. Procedura legal îndeplinită. 

 

III. Susținerile părților 

Susținerile petentului 

6. Petentul sesizează C.N.C.D. că în data de 21.02.2019, reclamatul și-a setat fotografia 

de profil, aflată pe un cont de socializare, o imagine în care i se atribuia stemei 

Jandarmeriei Române un simbol nazist (svastica). 

7. Astfel, petentul consideră că se aduce o atingere gravă a imaginii instituției, prin 

asocierea Jandarmeriei Române cu ideologia nazistă, precum și faptul că publicul este 

incitat la ură și la acțiuni violente împotriva jandarmilor. 

8. Pentru susținerea celor sesizate, petentul atașează o serie de imagini capturate de pe 

contul de utilizator al reclamatului. 

9. Prin adresa 1326/15.03.2019, petentul informează Consiliul Național pentru 

Combaterea Discriminării cu privire la faptul că împotriva reclamatului există constituit un 

dosar penal 1437/P/2019 pentru faptele prevăzute de art. 4 alin (2) și 21 din OUG 31/2002 

și a infracțiunii de incitare la ură sau discriminare, prevăzută de art. 369 Cod Penal. 

10. Prin adresa 2331/23.04.2019, petentul, față de excepția de necompetență invocată din 
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oficiu de Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, a apreciat, la momentul 

formulării petiției, că în măsura în care faptele săvârșite de reclamat ce fac obiectul petiției 

în cauză nu au pericolul social al infracțiunii reglementate de art. 369 din Codul Penal, s-

ar circumscrie unor fapte de natură contravențională de discriminare, prin atingerea 

demnității unei categorii socio-profesionale. 

 

Susținerile reclamaților: -  

 

IV. Motivele de fapt şi de drept  
 
11. Luând act de plângere, astfel cum este formulată, Colegiul urmează a analiza excepţia 

necompetenţei Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării invocată din oficiu.  

12. Colegiul director urmează a admite excepţia necompetenţei Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării în raport cu obiectul petiţiei, întrucât aspectele invocate intră în 

competența organelor de cercetare penală. Petentul precizează că în acest sens, există 

constituit un dosar penal 1437/P/2019 pentru faptele prevăzute de art. 4 alin (2) și 21 din 

OUG 31/2002 și a infracțiunii de incitare la ură sau discriminare, prevăzută de art. 369 Cod 

Penal. 

13. Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă 

 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Admite excepţia de necompetenţă a C.N.C.D. în raport cu obiectul petiției. 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților. 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul  

  

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  

 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicata şi 

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

 
 
Membrii Colegiului director prezenți la ședință: 
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ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 
 
 
DINCĂ ILIE – Membru 
 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
 
POPA CLAUDIA SORINA – Membru 
 
 
SANDU VERONICA TATIANA – Membru 
 
 
 
Data redactării: 29.05.2019 
 
M.L./A.B. 
 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, 
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi  Legii 554/2004 a 
contenciosului administrativ,  constituie de drept titlu executoriu.   
 

 

 

 


