CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 278
din 04.07.2018

Dosar nr: 190/2018

Petitie nr.: 1527/19.03.2018

Petent: ...........

Reclamati: -

Obiect: rele tratamente la locul de munca, sesizari privind disparitia unor sume de
bani, inselaciuni, furt de acte

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentului

2. Numele, sediul si domiciliul procedural al reclamatilor

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul solicita sprijinul C.N.C.D. pentru intrarea unor drepturi civile dobandite pe
perioada detentiei, mentioneaza ca are o serie de necazuri si neclaritati, este supus la
rele tratamente la locul de munca, este furat la domiciliu si la locul de munca,
precizeaza existenta unor dosare in instantele de judecata.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin adresa nr. 1527/02.04.2018
petentul a fost citat.

5. Prin adresa 1527/02.04.2018, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
invocat exceptia de necompetenta cu privire la aspectele sesizate ce tin de
interpretarea si aplicarea legii.

6. Totodata, prin aceeasi adresa, petentului i s-a solicitat sa-si precizeze petitia
conform art. 11 alin 1 din Ordinul nr. 144/11.04.2008.

7. Petentul nu a dat curs solicitarii C.N.C.D., in sensul completarii memoriului initial
cu elemente necesare pentru incadrarea faptelor in sfera de incidenta a O.G. nr.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85 @ @ @ @

www.cncd.org.ro

Pagina 1 din 4


http://www.cncd.org.ro/

137/2000. Avand in vedere aceste aspecte, citarea partilor nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

8. Petentul solicita sprijinul C.N.C.D. pentru intrarea unor drepturi civile dobandite pe
perioada detentiei, mentioneaza ca are o serie de necazuri si neclaritati, este supus la
rele tratamente la locul de munca, este furat la domiciliu si la locul de munca,
precizeaza existenta unor dosare in instantele de judecata.

9. in cadrul petitiei precum si in punctul sdu de vedere inregistrat 2042/11.04.2018,
petentul enumera Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii o serie de
probleme cu care se confrunta acesta fara a identifica reclamatii.

10. Acesta reclama rele tratamente la serviciu fara a preciza in ce constau, precizeaza
ca acesta a executat o pedeapsa pentru care a fost condamnat 7 ani cu executare. La
data 02.04.2015 a fost eliberat conditionat pentru buna purtare. Deoarece la
02.04.2018 s-au implinit trei ani, solicita C.N.C.D. sa intocmeasca o adresa pentru a
intra in drepturi.

11.1n continutul punctului s&u de vedere, petentul descrie la rele tratamente la locul
sau de munca faptul ca "are géandirea citita”, ca a fost furat de muncitori, ca i-au
disparut bani de la banca etc. In acest sens, solicita C.N.C.D. s& faca o adresa la Biroul
de Resurse Umane pentru a fi ajutat.

12. Totodata, se plange ca la domiciliul sau i se fura actele si are Plangeri la D.N.A. si
ca agentul imobiliar I-a ingelat, existand sentinte civile pentru aceste spete.
13.Petentul solicita ca C.N.C.D. sa faca ancheta si cei vinovati sa fie trasi la
raspundere, sa i se plateasca daune materiale etc.

Sustinerile reclamatilor

V. Motivele de fapt si de drept

14.1n fapt, Colegiul director retine spre analizd faptul c& petentul solicita sprijinul
C.N.C.D. pentru intrarea unor drepturi civile dobéandite pe perioada detentiei,
mentioneaza ca are o serie de necazuri si neclaritati, este supus la rele tratamente la
locul de munca, este furat la domiciliu si la locul de munca, precizeaza existenta unor
dosare in instantele de judecata.

15.Colegiul ia act de faptul ca, in conformitate cu art. 33 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008 a
fost invocata din oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

16.1n drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
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analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
17.Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, care prevad ,(1) Colegiul
director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra
celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei’,
Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiei invocata din oficiu.
18.De asemenea, Colegiul ia act de prevederile art. 11, alin. (1) din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai
2008, in conformitate cu care petitia privind acte sau fapte de discriminare trebuie sa
cuprinda, printre altele, pe langa identificarea petentului si a partii reclamate, obiectul
acesteia, cu aratarea motivelor de fapt si de drept, precum si cu aratarea dovezilor pe
care se sprijina fiecare capat de cerere.

19.1n stransa legatura cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile O.G. nr.
137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul Director
analizeaza faptele reclamate prin prisma conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca
o fapta pentru a putea fi calificata drept fapta de discriminare, respectiv:

a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata In mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

20.Astfel, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare, din cuprinsul celor
sesizate prin petitie trebuie sa reiasa doua situatii comparabile la care tratamentul
aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau
sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte
domenii ale vietii publice.

21.1n considerarea incidentei obiectului petitiei raportat la cAmpul de aplicare al O.G.
nr. 137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatda de C.N.C.D. este o
jurisdictie administrativ — jurisdictionala ce presupune o procedura speciala, care se
bazeaza pe principiul independentei organului care emite actul fata de partile de litigiu,
cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare, insa ca autoritate
de stat autonoma, nu se poate pronunta sine qua non asupra aspectelor corelative
actului de justitie, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

22.Prin urmare, examinand sesizarea petentului, completarile aduse de acesta si
dispozitiile legale incidente, Colegiul Director constata ca obiectul petitiei este in mod
vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului
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nr. 137/2000, republicata si decide admiterea exceptiei lipsei obiectului petitiei invocata
din oficiu, in conformitate cu art. 33 din Procedura interna de solutionare a petitiilor
si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea memobrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii

554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
Data redactarii: 04.07.2018 Red.: M.L./A.B.
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	III. Citarea părţilor

