CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 255
din 27.06.2018

Dosar nr: 276/2017
Petitia nr: 2968/30.05.2017
Petent: .....................
Reclamati: Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
: Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Somes-Satu Mare

Obiect: conditii discriminatorii de inscriere la concursul pentru ocuparea postului
de subofiter operativ principal in cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
Somes-Satu Mare, impuse de art. 3 lit. d si art. 20 alin.1 din Ordinul nr. 665/2008, pe
motiv ca are semne particulare (tatuaj vizibile, neacoperite de vestimentatie)

l. Numele, domiciliul si sediul partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentei

3. Numele si sediul reclamatului

3.1. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta cu sediul in Bucuresti, str.
Dumitrache Banu nr. 46, sector 2

4. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Somes-Satu Mare cu sediul in Satu
Mare, str. Fabricii nr. 35, judetul Satu Mare

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

5. Petentul sesizeaza o presupusa fapta de discriminare la care a fost supus
privind inscrierea pentru ocuparea postului de subofiter operativ principal, prin conditia
impusa in Ordinul nr. 665/ art. 3 lit. d si art. 20 alin.1. Conditia este de a nu prezenta
semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.
In cazul petentului tatuajul este vizibil pe ambele antebrate.
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lll. Citarea partilor

6. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

7. Partile au fost citate (filele 20-23 din dosar) pentru data de 20.06.2018 la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.),
respectiv petentul prin adresa nr. 2968/06.06.2017, iar reclamatii prin adresa nr.
3039/06.06.2017.

8. Prin adresa nr. 3400 din 22.06.2017 s-a comunicat petentului punctul de vedere
formulat de catre partile reclamate (filele 27-49 din dosar).

9. Prin adresa nr. 3762 din 16.07.2017, petentul a formulat concluziile scrise (filele
57-58 din dosar).

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

10. Petentul, prin memoriul Tnregistrat la C.N.C.D. cu nr. 2968/30.05.2017 (filele
1 — 19 din dosar), considera ca este discriminat de conditia impusa prin prevederile
art. 3 lit. d si art. 20 alin.1 din Ordinul nr. 665/2008, respectiv: “sd nu aibd semne
particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara”.
Conform anuntului nr. 3209749 din 24.10.2016 al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta Somes-Satu Mare petentul s-a inscris la concursul pentru postul de subofiter
operativ principal la Detasamentul de pompieri Satu Mare in data de 28.11.2016 din
cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Somes-Satu Mare.

A fost declarat apt psihologic si apt din punct de vedere medical, dar cu mentiunea
ca “prezinta tatuaje pe ambele antebrate, brat drept, semitorace superior-anterior drept
flanc abdominal stang”.

A efectuat stagiul militar in perioada 2005-2006 la Pompieri, incepand cu anul
2007 si pana in anul 2014 fiind incadrat la aceasta structura de interventie. in perioada
amintita a indeplinit toate sarcinile si atributiile care i reveneau potrivit incadrarii sale,
precum si cele emise de superiorii directi, a participat la concursuri nationale si
internationale, reprezentand institutia.

In toata perioada 2007-2014 a prezentat si prezinta in continuare tatuaje vizibile,
acestea existand atat in momentul incadrarii cat si pe perioada in care a executat
insarcinarile care 1i reveneau, nefiind niciodata o problema, nu i s-a atras niciodata
atentia, atat petentul, céat si alti colegi prezentand aceste "semne vizibile".

In anul 2014 a ales s& paraseasca structurile ISU din motive personale, nefiind
demis ori sanctionat disciplinar, avand nevoie de timp pentru rezolvarea unor probleme
personale.

In anul 2016 a dorit sa revina in structurile ISU motiv pentru care a depus dosarul
de inscriere in vederea recrutarii pentru postul de subofiter in cadrul ISU - Somes Satu
Mare, Departamentul de Situatii de Urgenta, din cadrul MAL.

Potrivit comunicarii emise de aceasta institutie, cererea de inscriere a fost
invalidata, pe motiv ca nu indeplineste conditiile cerute de art. 3 litd si art. 20 alin 1 lit
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d din OMAI nr. 655/2008 cu modificarile ulterioare, deoarece prezenta tatuaje vizibile,
neacoperite de vestimentatie.

Petentul considera discriminatorii  prevederile/criticile/practicile  care

dezavantajeaza anumite persoane fata de alte persoane, respectiv, interzicerea
impusa acestuia de a participa la un concurs de incadrare/recrutare in cadrul ISU,
temeiul respingerii /invalidarii cererii fiind existenta unor tatuaje pe gat si brat, nu este
determinata de un scop legitim, in conditiile in care in cadrul MAI, MApN, ISU, etc.,
activeaza personal care detine tatuaje in locuri vizibile, petentul prezentand aceste
tatuaje in calitate de plutonier in cadrul ISU Somes Satu Mare.
Raportat la tratamentul aplicat persoanelor care prezinta tatuaje si sunt deja incadrate
n structurile, fata de petent, acestuia i s-a aplicat un tratament discriminatoriu, aflandu-
se in situatia unui tratament diferentiat a unor persoane aflate in situatii identice sau
comparabile.

11. Prin concluziile scrise (fila 57-58 din dosar) petentul sustine faptul ca a
prezentat tatuaje atat la momentul incadrarii cat si in perioada in care a desfasurat
activitatea, nefiind probleme n acest sens. Mai mult, precizeaza faptul ca mai sunt si
alte cadre ISU care prezinta tatuaje.

Sustinerile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

12. Prin adresa nr. 3308 din 20.06.2017, (filele 47-48 din dosar) reclamatul
solicita respingerea ca neintemeiata a petitiei pentru urmatoarele:

Petentul a depus cerere de participare la concursul organizat si desfasurat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Somes-Satu Mare, pentru ocuparea postului
de subofiter operativ principal la Detasamentul de pompieri Satu Mare in data de
28.11.2016.

13. In cuprinsul documentelor solicitate prin Anuntul nr. 3209749 din 24.10.2016,
a fost prevazuta si Fisa medicala de incadrare, petitionarul depunand, in consecinta,
Fisa medicala nr. 926 din 01.11.2016, in cuprinsul careia acesta a fost declarat apt
medical, Tnsa cu mentiunea ca “prezinta tatuaje pe ambele antebrate, brat drept,
semitorace superior-anterior drept si flanc abdominal stang".

14. Tn conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 lit. d) din Ordinul M.I.R.A. nr. 665
din 28 noiembrie 2008 privind unele activitati de management resurse umane in
unitatile Ministerului Internelor si Reformei Administrative, act normativ in vigoare la
data organizarii concursului, printre conditiile legale de recrutare din sursa externa
pentru persoanele care intentioneaza sa dobandeasca statutul de cadru militar, se
regaseste inclusiv conditia stipulata la pct 3 lit. d), al carei, continut il reitereaza
subsecvent: ,sa fie apte din punct de vedere medical fizic si psihic; aptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne/comisiile si
subcomisiile de concurs, ca urmare a examindrii medicale, verificarii indeplinirii
criteriilor antropometrice, existentei semnelor/tatuajelor neacoperite de vestimentatie,
in tinuta de vara, verificarii aptitudinilor fizice si, respectiv, evaluarii psihologice, potrivit
baremelor si/sau criteriilor aplicabile.
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15. Aceeasi interdictie cu privire la existenta tatuajelor neacoperite de
vestimentatie, este mentinuta inclusiv in actul normativ care a abrogat Ordinul M.I.R.A.
nr. 665 din 28 noiembrie 2008 privind unele activita{i de management resurse umane
in unitatile Ministerului Internelor si Reformei Administrative, in speta O.M.A.L nr,
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Inteme, care stipuleaza la art, 7 alin. (1) lit. ¢), art. 8 alin. (1) lit.
b) si art. 10 alin. (1) lit b) din Anexa 2, urmatoarele:

JART.7

(1) Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la examenele, de admitere in
institutiile de invatdmant forma de invatamant cu frecventa, in vederea formarii
profesionale initiale, sunt urmatoarele:

(...) ¢) sa_nu_aiba _semne particulare evidente sau_tatuaje neacoperite de
vestimentatie in. {inuta de vara;

ART.8
(1) Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca
indeplinesc si urmatoarele criterii specifice: (...)b) nu au semne particulare evidente

sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;
(1) Candidatii recrutati in vederea incadréarii directe care intentioneazé séa
dobandeasca statutul de cadru militar trebuie sa indeplineascéa si urmatoarele criterii
specifice: (...)b) nu au semne particulare evidente sau tatuaje neacopetite de
vestimentatie, in tinuta de vara; "

16. In concluzie, prin neadmiterea participarii la concurs a petentului, comisia
de concurs a inteles sa aplice acelasi tratament tuturor participantilor la concurs,
respectand prin aceasta legislatia in vigoare.

Sustinerile Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Somes”- Satu Mare

17. Prin adresa nr. 3304 din 20.06.2017, (fiele 27-45 din dosar) reclamatul
arata urmatoarele aspecte:

Petentul a depus cerere de participare la concurs inregistrata la nr.
170109/P din 26.10.2016 si documentele necesare pentru participarea la concursul
organizat si desfasurat de reclamat pentru ocuparea postului de subofiter operativ
principal la Detagamentul de pompieri Satu Mare, in data de 28.11.2016.

In cuprinsul documentelor solicitate prin Anuntul nr. 3209749 din 24.10.2016, a
fost prevazuta si Fisa medicala de incadrare. Petentul a depus Figsa medicala nr. 926
din 01.11.2016, acesta fiind declarat apt medical, dar cu mentiunea ca "prezinta tatuaje
pe ambele antebrate, brat drept, semitorace superior-anterior drept si flanc abdominal
stang."

De asemenea, in anunt a fost stipulat faptul ca, la concurs pot participa numai
candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite, iar neindeplinirea uneia/unor
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dintre cerinte, ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de
inscriere si /sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 lit.d din Ordinul M.A.l. nr. 665 din
28 noiembrie 2008, privind unele activitati de management resurse umane in unitatile
Ministerului Internelor si Reformei Administrative (actualizat la data de 20 ianuarie
2016), in vigoare la data organizarii concursului, printre conditiile legale de recrutare
din sursa externa pentru persoanele care intentioneaza sa dobandeasca statutul de
politist sau cadru militar in Ministerul Afacerilor Interne, se regaseste si urmatoarea
conditie, prevazuta si in anunt la pct.3 lit.d: "sa fie apte din punct de vedere medical,
fizic si psihic; aptitudinea se constatata de structurile de specialitate ale
Ministerului Afacerilor Interne/comisiile si subcomisiile de concurs, ca urmare
examinarii medicale, verificarii indeplinirii criteriilor antropometri existentei
semnelor/tatuajelor neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, verificarii
aptitudinilor fizice si, respectiv, evaluarii psihologice, potrivit baremelor si/sau
criteriilor aplicabile".

Totodata, comisia este obligata sa verifice indeplinirea conditiilor de catre
candidati, potrivit atributiilor prevazute la art. 6 din Anexa nr. 2 - Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenelor/ concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante in Ministerul Afacerilor Interne: "comisia de concurs verifica, in termen de
cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea datei-limita de depunere a dosarelor de
recrutare, indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs
si semneaza procesul-verbal care contine concluziile verificarii, redactat de
secretarul comisiei, precum gi adresele prin care fiecarui candidat care nu
indeplineste conditiile de participare la concurs ii este comunicat faptul ca nu
poate participa la acesta".

18. In legatura cu cele mentionate, comisia de concurs formata din: presedinte
si memobrii, au constatat la data verificarii dosarelor ca petentul prezenta tatuaje pe
ambele antebrate, brat drept, semitorace superior-anterior drept si flanc abdominal
stang, contrar celor prevazute de legislatia in vigoare privitor la indeplinirea conditiilor
de participare la concurs, aspect mentionat si in Procesul verbal privind concluziile
verificarii de catre Comisia de concurs a indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs, inregistrat la nr. 3210801 din 22.11.2016.

Rezultatul verificarii si analizei de catre comisie a indeplinirii de catre candidati
a conditiilor de participare la concurs, a fost comunicat petentului prin adresa nr.
170109/P din 22.11.2016.

19. Fata de cele de mai sus, sustine faptul ca niciun candidat nu a fost
discriminat, petentul prezentand fata de ceilalti candidati aceste tatuaje vizibile,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, asa cum reiese si din Fisa medicala nr.
926 din 01.11.2016.

20. In ceea ce priveste incadrarea petentului din 2007, a verificat Fisa medicala
nr. 313 din 10.07.2007, in continutul careia nu s-a specificat existenta vreunui tatuaj,
ceea ce a condus la concluzia ca aceste tatuaje au fost efectuate la o data ulterioara.

Nu poate fi vorba aici de restrangere a drepturilor si libertatilor fundamentale
recunoscute de lege, datorita unei caracteristici a petentului, aceasta caracteristica a
ales singur sa si-o atribuie in cunostinta de cauza.
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21. Mentioneaza faptul ca prin neadmiterea participarii la concurs a petentului,
comisia de concurs a inteles sa aplice acelasi tratament tuturor participantilor la
concurs, respectand prin aceasta, legislatia in vigoare.

Anexeaza, in copie urmatoarele documente (filele 30-45 din dosar):

- Copie Fisa medicala de incadrare nr.926 din 01.11.2016;

- Copie Fisa medicala de incadrare nr.313 din 10.07.2007;

- Copie Proces verbal privind concluziile verificarii de catre Comisia de concurs a
indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs inregistrata la nr.
3210801 din 22.11.2016;

- Copie dupa comunicare catre petent a rezultatelor verificarii conditiilor de participare
la concurs nr.I70109/P din 22.11.2016.

V. Motivele de fapt si de drept

22. Colegiul director constata ca Ordinul nr. 665/2008, emis de Ministerul
Afacerilor Interne, contine norme dicriminatorii in ceea ce priveste conditia impusa
pentru inscrierea la concurs in vederea postului de subofiter operativ principal in cadrul
Departamentului de pompieri Satu-Mare. Conditia fiind aceea ca, participantii la
concurs ,,nu trebuie sa aibe semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vara”. In cazul petentului, criteriul fiind cel al aspectului fizic,
existenta tatuajelor pe ambele antebrate, brat drept, semitorace superior-anterior drept
si flanc abdominal stang”, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara.

Conform Punctelor de vedere emise de partile reclamate fata de conditia
respectiva acestea sustin faptul ca reprezinta conditie legala distincta de indeplinit
pentru candidatii inscrigi pentru ocuparea posturilor de politist prin incadrare
directa.

23. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante,
prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
bazé de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

24. Astfel se poate considera discriminare:

* 0 diferentiere
* bazata pe un criteriu
e care atinge un drept.

25. In conformitate cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului in
continuare (CEDO) in domeniu, diferenta de tratament devine discriminare atunci cand
se induc distinctji intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze
pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca
pentru ca o asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca persoane plasate in
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situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential
Si cé aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabild”. CEDO
a apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o anumita marja de
apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre situatii analoage
sau comparabile sunt de natura sa justifice distinctiile de tratament juridic aplicate.

26. Colegiul director constata ca prevederile art. 3 lit. d si art. 20 alin.1 al Ordinul
nr. 665/2008, emis de Ministerul Afacerilor Interne prevede norme dicriminatorii in
ceea ce priveste inscrierea petentului la concurs pentru ocuparea postului de ofiter
operativ la Detasamentul de pompieri Satu Mare in data de 28.11.2016 din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Somes-Satu Mare.

Petentul a fost respins, criteriul fiind cel al aspetului fizic, existenta tatuajelor pe
ambele antebrate, brat drept, semitorace supenor-anterior drept si flanc abdominal
stang", neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

De retinut este faptul ca petentul a desfasurat activitatea in perioada 2007-2014
la aceeasi unitate de pompieri, la momentul incadrarii prezenta tatuaje vizibile, situatie
Tn care nu s-a considerat tatuajele respective niciun semn particular evident, nici nu a
fost declarat inapt din punct de vedere medical.

In anul 2014 a ales sa paraseasca structurile ISU din motive personale, nefiind
demis ori sanctionat disciplinar, avand nevoie de timp pentru rezolvarea unor probleme
personale. In anul 2016 a dorit sa revina in structurile ISU motiv pentru care a depus
dosarul de nscriere in vederea recrutarii pentru postul de subofiter in cadrul ISU -
Somes Satu Mare, Departamentul de Situatii de Urgenta, din cadrul MAI.

27. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu. Se poate
invoca orice criteriu (O.G. nr. 137/2000, art. 2 alin. 1: [...] ,pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
véarsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu” [...]; Protocolul aditional nr. 12 la
Conventia europeana a dreturilor omului (in continuare Protocolul nr. 12), art. 1
alin. 1: [...] ,fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la
0 minoritate nationala, avere, nagtere sau oricare alta situatie”), iar intre acest criteriu
si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

28. Colegiul director constata ca Ordinul nr. 665/2008,, emis de Ministerul
Afacerilor Interne impune ca si conditie de inscriere la concurs, “sa nu aiba semne
particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara’.
Acest criteriu, respectiv, “aspectul fizic” intra in categoria ,sau orice alt criteriu”.

29. O fapta poate fi considerata discriminatorie daca atinge un drept, oricare
dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Roméania sau cele prevazute
de legislatia nationala.

30. Limitarea dreptului la inscrierea la concurs in vederea ocuparii unui loc de
munca atinge dreptul la munca.

31. In concluzie, sunt incidente prevederile art. 2 alin. 1 si art. 5 al O.G. nr.
137/2000, republicata. Normele cuprinse in Ordinul Ministerului Afacerilor Interne
reprezinta discriminare directd, intrucat se creaza o deosebire pe criteriul conditionarii
n vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea postului de subofiter operativ principal
in cadrul Departamentului de pompieri Satu-Mare, care are ca efect restrangerea
dreptului la munca.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1 o
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85 ) (a) (& @
Wt WY W
www.cncd.org.ro S

®

Pagina 7 din 10


http://www.cncd.org.ro/

32. Art. 5 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Diferenta de tratament bazata pe o
caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare
atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care
acestea se desfasoard, o asemenea caracteristica reprezintd o cerintad profesionala
reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim i cerinta profesionala.”

33. Colegiul director arata ca orice angajator poate stabili conditii specifice de
angajare, dar nu in mod arbitrar. Aceste conditii specifice trebuie sa fie cerinte
profesionale reale si determinante, in caz contrar reprezinta criterii de discriminare. Or,
din acest punct de vedere, Colegiul director este de opinie ca nu poate fi retinut ca
justificat obiectiv argumentul pariii reclamate in sensul in care cerinta impunerii
conditiei “s& nu aibd semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de varad” este prevazuta de art. 3 lit. si art. 20 alin.1 din Ordinul
Ministerului Afacerilor Interne nr. 665/2008.

34. In concluzie cele aratate in petitie reprezinta discriminare conform art. 2 alin.
1 si art 5 coroborat cu art. 8 alin. 2 O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd si se sanctioneaza
contraventional conform art. 8 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000 republicata. “Constituie
contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui post
prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, de véarsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevéazute la art. 2 alin. (9).”

35. Art. 26 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Contraventiile prevazute la art.
2 alin. (5) si (7), art. 5-8, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) si (6), art. 12, art. 13 alin. (1), art.
14 si 15 se sanctioneazéd cu amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca discriminarea
vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, dacéa
discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.”

36. Colegiul director decide aplicarea amenzii in valoare de 2.000 lei, pentru
fiecare parte reclamata, avand in vedere urmatoarele:

- directivele Uniunii Europene in domeniu (ex. Directiva Consiliului 2000/43/CE,
prin art. 15) si jurisprudenta Curtii Europene de Justitie solicita statelor membre Uniunii
Europene aplicarea de sanctiuni efective, proportionale si descurajante;

- discriminarea a vizat o persoana cu semne particulare;

- discriminarea a fost produsa de o persoana juridica de drept public;

- s-a atins dreptul la munca;

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
ulterioare, cu unanimitatea membrilor prezenti la sedinta
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Normele prevazute in Ordinul Ministerului Afacerilor Interne reprezinta
discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 5 si art. 8 alin. 2 din O.G. nr.
137/2000;

2. Aplica amenda contraventionala in valoare de 2.000 lei fata de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta, conform art. 26 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000;

3. Aplica amenda contraventionala in valoare de 2.000 lei fata de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,Somes” , conform art. 26 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000;

4. Recomanda Ministerului Afacerilor Interne modificarea ordinului care
reprezinta obiectul cauzei in sensul eliminarii prevederilor discriminatorii,
respectiv, individualizarea fiecarui post si nu extins pentru toate posturile;

5. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor;

VI. Modalitatea de plata a amenzii:

1. Amenda aplicata Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta se va achita
la Administratia Financiara a Sectorului 2 Bucuresti, dovada platii se va trimite catre
C.N.C.D. in termen de 15 zile de la r&manerea definitiva a hotararii. in caz contrar
C.N.C.D. va lua masurile legale necesare.

2.Amenda aplicata Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Somes” se va achita
la Administratia Finantelor Publice Satu Mare, dovada platii se va trimite catre C.N.C.D.
in termen de 15 zile de la ramanerea definitiva a hotararii. In caz contrar C.N.C.D. va
lua masurile legale necesare.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotaréare poate fi atacatd in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZI THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

JURA CRISTIAN — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU VERONICA TATIANA — membru

Data redactarii: 13.07.2018

Redactat si motivat de F.V.,P.C.S.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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