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Presedinfia Romdaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA nr.196
din 27.03.2019

Dosar nr.: 616/2017

Petitia nr.: 6139/20.11.2017

Petent:

Reclamat: Ordinul Tehnicienilor Dentari din Romania

Obiect: revocarea din functia de secretar al Biroului Executiv de catre presedintele
OTDR (victimizare ca urmare a faptului ca s-a adresat justitiei)

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
, Presedinte al Ordinului Tehnicienilor

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta consilier national al OTDR Constanta, presedinte al Consiliului
Judetean Constanta al OTDR si totodata membru OTDR, sesizeaza aspecte cu privire la
revocarea mandatului din functia de secretar al Biroului Executiv de céatre presedintele
OTDR, la schimb cu demisia acestuia din urma. De asemenea, sustine faptul ca a fost
victimizatd ca urmare a faptului ca s-a adresat justitiei.

Ill. Procedura de citare

4. Tntemeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) a indeplinit
procedura legala de citare a partilor, la data de 16.01.2018.

5. In cadrul sedintei de audieri s-a invocat, din oficiu, exceptia de
necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in conformitate
cu prevederilor art. 28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008., cu privire la revocarea petentei din functia
de secretar al Biroului executiv, competenta revenind instantelor de judecata.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei
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6. Prin adresa nr. 6139/20.11.2017 (filele 1-6 din dosar), petenta consilier national
al OTDR Constanta, presedinte al Consiliului Judetean Constanta al OTDR si totodata
membru OTDR, sesizeaza aspecte cu privire la revocarea mandatului din functia de
secretar al Biroului Executiv de catre presedintele OTDR, la schimb cu demisia acestuia
din urma.

7. Ordinul Tehnicienilor Dentari din Romania este infiintat in baza legii 96/2007, ca
organizatie profesionala, nonprofit, cu personalitate juridica de drept privat, apolitica, de interes
public, cu patrimoniu si buget proprii, autonoma si independenta. Ordinul Tehnicienilor Dentari din
Romaénia cuprinde tehnicieni dentari autorizati sa isi exercite profesia in unitati ale Ministerului
Sanatatii sau ale altor ministere cu retea sanitara proprie, in sectorul privat si in unitati de
invatamant sau de cercetare.

8. Organele de conducere ale Ordinului Tehnicienilor Dentari din Romania, la nivel national
si judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, sunt adunarea generala nationala, judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, consiliul national, consiliul judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti, si birourile executive ale acestora. Consiliul national al Ordinului Tehnicienilor
Dentari din Romania este alcatuit din 49 de membri, dupa cum urmeaza: cate un reprezentant
al fiecarui judet, 4 reprezentantj ai municipiului Bucuresti, 4 reprezentant; ai laboratoarelor private
din Romania, alesi de Adunarea generala nationala a Ordinului Tehnicienilor Dentari din Romania.

9. Prin "Rezolutia Consiliului National, Sibiu 3 noiembrie 2017", document
adoptat de Consiliul National al Ordinului Tehnicienilor Dentari din Romania, la
propunereal/presedintelui OTDR, in sedinta din data de 03.11.2017, se obstructioneaza
dreptul si accesul la justitie al membrilor Consiliului National, in special petentei,
deoarece a initiat un litigiu, fiind vorba de dosarul nr. 290/36/2017 aflat pe rolul
Curtii de Apel Constanta.

Din continutul rezolutiei adoptate se desprind urmatoarele:

- dreptul si accesul liber la justitie reprezinta in acceptiunea presedintelui OTDR o
conduita de natura sa contribuie la afectarea climatului de colaborare din interiorul
forurilor de conducere ale Ordinului, in sensul ca se delimiteaza de astfel de practici si le
respinge ca neavenite;

- presedintele OTDR desconsidera drepturile si interesele unei persoane, chiar
daca este vatamata intr-un drept si interes legitim, de natura profesionala, fapt ce poate
fi hotarat doar de o instanta de judecata;

- presedintele OTDR considera ca introducerea unei actiuni in instanta de
contencios administrativ reprezintd o conduita abuziva si un privilegiu fata de alti memobri
OTDR, dar si incalcarea obligatiei de onoare fata de profesia de tehnician dentar.

Starea de fapt anterioara adoptarii Rezolutiei:

In luna Noiembrie 2016 a fost aleasa in forurile de conducere ale OTDR, in funcitiile
de consilier national si apoi secretar al Biroului Executiv al OTDR, pentru un mandat de
4 ani, in fapt fiind al treilea mandat al petentei in aceste funciii. La data de 20 Januarie
2017 presedintele OTDR, folosindu-se de puterea discretionara si introducand arbitrariul
in sedinta Consiliului National, prin incélcarea Statutului si regulamentelor OTDR, a
contribuit in mod direct la revocarea mandatului petentei din functia de secretar al Biroului
executiv, "la schimb" cu demisia acestuia. Acest fapt se poate constata din compararea
ordinii de zi cu hotararea Consiliului national, documente care sunt publicate pe site-ul
www.otdr.ro.
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http://www.otdr.ro/

10. A actionat in mod legal, formuland plangere prealabila apoi a introdus actiune
in contencios administrativ la Curtea de Apel Constanta, impotriva hotararii de revocare
din functia de secretar al Biroului executiv al OTDR, procesul fiind in derulare.

11. Invocarea formei de discriminare si argumente aduse:

Continutul si elementele Rezolutiei Consiliului National al OTDR din 3 noiembrie
2017 se ascund sub masca reprezentarii intereselor colective ale organizatiei, ori aceasta
atitudine si stare de fapt nu sunt permise si acceptate din punct de vedere legal, intrucat
incalcarea drepturilor unui membru al organizatjei trebuie tratata jurisdictional in mod individual. Pe
considerentele din cuprinsul rezolutiei niciodata vreunui membru al Consiliului national nu-i va fi
permis accesul la justitie si dreptul de a intenta un proces, pe motiv ca primeaza interesul colectiv,
asa ceva nemaiintalnindu-se intr-un stat democratic, european.

12. Forma principala de discriminare este victimizarea, presedintele OTDR recurge
la un astfel de tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in instanta sau
la institutile competente, cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii. Prin victimizare a reusit sa induca membrilor Consiliului national ideea ca
trebuie luate masuri drastice impotriva celor care "se intorc impotriva organizatiei”, aspect
care s-a si finalizat in 3 noiembrie 2017 prin revocarea mandatului unui alt membru al
Biroului executiv S. E.L. invocandu-se si faptul ca s-a pozitionat in opozitie cu OTDR
fiind nominalizata ca martor din partea reclamantei in procesul pe care OTDR il are
inregistrat pe rolul Curtii de Apel Constanta in contradictoriu cu petenta, fost
membru in BE al CN al OTDR"

13. Considera ca este supusa la o discriminare directa, in sensul ca atat petenta cat si
oricare alta persoana, consilier national, sunt supusi la un tratament prin care practic li se interzice
accesul la justitie, la a intenta o actjune in instanta de judecata, desi legislatia in vigoare prevede
acest drept pentru toti cetatenii. Adoptarea acestei rezolutii are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditjii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

Considera ca orice persoana are dreptul la satisfactia efectiva din partea instantelor juridice
nationale competente Tmpotriva actelor care violeaza drepturile fundamentale ce-i sunt
recunoscute prin constitutie sau lege.

S-a urmarit si s-a reusit ca acest document sa fie adoptat inainte de termenul de la
Curtea de Apel Constanta(15.11.2017) pentru a o acuza, intimida si pentru a demonstra un
presupus "prejudiciu” pe care |-ar aduc organizatiei prin actiunea in instanta.

Aceste acuzatii i-au fost aduse la cunostinta in sedinta Consiliului National din 3 Noiembrie
2017 si precizeaza totodata ca "Rezolutia Consiliului National" creeaza un presupus temei legal
pentru atragerea raspunderii disciplinare si inlaturarea din forurile de conducere ale OTDR,
consecinta find revocarea mandatului de consilier national, imputandu-i-se faptul ca a
solicitat verificarea de catre instanta de judecata a legalitatii hotararii Consiliului Natjonal din
20.01.2017 si anularea acesteia pe considerente de nelegalitate si netemeinicie, precum si faptul
ca a cerut daune morale pentru prejudiciul de imagine suferit.

14. Prin rezolutia adoptata se incalca dreptul, petentei si oricarui alt membru al Consiliului
national, de a introduce o actjune in justitie, de a se apara impotiva abuzurilor si de a o determina
sa renunte la actiunea n contencios administrativ, fiind astfel in imposibilitatea sa se apere intr-un
interes legitim, anume faptul ca a fost revocata ilegal dintr-o functie de conducere - de secretar al
Biroului Executiv al OTDR. Aceasta rezolutie produce efecte, ce constau in atragerea raspunderii
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disciplinare pentru petenta, dar si pentru oricare membru al Consiliului national care promoveaza
o actiune in justitie. Prin aceasta rezolutie i se ingradeste exercitarea dreptului de a se adresa
lustitiei.

15. A sesizat in mod direct, chiar la momentul respectiv, conducerea OTDR 1n sedinta de
Consiliu National din 3 Noiembrie 2017, cum ca nu este de acord cu procedura de adoptare,
deoarece acest material nu a fost prezent la mapa de sedinta si a aparut cu explicatia " a venit
acum" la ultimul punct de pe ordinea de zi, dupa prezentarea litigilor in care este angajata
organizatja. Nu s-a exprimat la momentul respectiv pe continut, lucrurile fiind precipitate - pe pozitie
de forta si putere discretionara a pregedintelui OTDR, sedinta fiind foarte tensionata si nici nu a
fost in masura sa aprecieze n acel moment gravitatea continutului rezolutiei.

16. Conjunctura nu a permis sa exprime punctul de vedere in cadrul sedintei, presedintele
OTDR a fost pe pozitie ofensiva, de autoritate, scopul urmarit find de intimidare - "pumnul in gura"
si sanctionare a membrilor consiliului national care promoveaza actjuni disciplinare, administrative,
penale, ce vizeaza abuzurile si ilegalitatile comise la conducerea centrald a OTDR, astfel ca nu se
poate apara intr-un interes legitim propriu, dar nici nu poate reprezenta, interesele legale ale
organizatjei, fiind pasibila de o sanctiune disciplinara si in cazul sesizarii Consiliului.

17. Regulamentul de organizare si functionare al OTDR la art 130 prevede ,Tehnicienii
dentari care detin functii in structurile de conducere ale Ordinului sau ale CJ/CMB si/sau
a filialelor teritoriale, precum si membrii comisiilor de specialitate ale OTDR, sunt supusi
acelorasi requli ca oricare membru al Ordinului.”

18. Or, prin aceasta rezolutie membrii Consiliului sunt discriminati fata de ceilalti
membri OTDR, chiar si fata de membrii altor organe de conducere din cadrul organizatiei,
deoarece rezolutia stabileste reguli restrictive in plus fata de restul membirilor, consilierii
find pasibili de sanctiuni si pierderea mandatului daca se adreseaza instantelor de
judecata.

Elementele de continut ale Rezolutiei adoptate sunt de interes public si prezinta o gravitate
deosebita nu numai pentru aceasta ci si pentru oricare dintre membrii OTDR.

in sustinerea aspectelor sesizate depune urmatoarele documente, in copie
(filele 7-14 din dosar):
- Rezolutia adoptata in Sedinta Consiliului National al OTDR din data de 3 Noiembrie 2017,
- Legislatie in materie:

- extras din Legea 554/2004, legea contenciosului administrativ;

- prevederile Constitutiei Romaniei;

- prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului.

Prezenta sesizare este indreptata impotriva Ordinului Tehnicienilor Dentari din Roméania,
cu trimitere directa la presedintele OTDR .., sediul organizatjei fiind in ..

Prin adresa nr. 115 din 11.01.2018 petenta sustine aspectele sesizate in petitia initiala
(filelel 18-31 din dosar) si in anexa sunt opiniile colegilor care au participat la sedinte si au asistat
efectiv la tolerarea discriminarii. (filele 32-147 din dosar)

Sustinerile partii reclamate
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19. Prinadresanr. 165 din 15.01.2018, (filele 148-149 din dosar) reclamatul arata
faptul ca Rezolutia a fost generata de nemultumirea membrilor Consiliului National al
OTDR, inclusiv a membrilor Biroului Executiv (BE) al CN al OTDR, in raport cu
conduita petentei in cadrul forurilor de conducere ale Ordinului, din care aceasta
face parte. Rezolutia a fost adoptata in sedinta CN din 03.11.2017, cu o majoritate de 38
de voturi, din cei 46 de membri participanti ai Consiliului, 5 abtinandu-se, iar 3 votand
impotriva.

In calitate de moderator al sedintei respective, a incercat detensionarea situatiei
create si care nu ii poate fi imputabild, forma si continutul Rezolutiei adoptate fiind
preferabile insusirii Scrisorii deschise initiata la aceeasi sedinta de un grup
semnificativ de 21 membri ai Consiliului National al OTDR.

Mentioneaza ca, desi acuza o discriminare, totusi petenta este membru al
forului suprem de conducere a OTDR (Consiliul National) si Presedinte al
Consiliului Judetean Constanta al OTDR si nu-i poate fi imputat Pregedintelui
OTDR faptul ca majoritatea consilierilor nationali considera ca petenta, dupa
eliberarea sa din functia de secretar al Biroului Executiv al Consiliului National al
OTDR, a cam exagerat in exercitiul dreptului de a petitiona - departandu-se de
relatia constitutiva cu adevarul si buna credinta. Respectiva revocare la care face
referire a avut loc tot prin votul democratic si statutar al aceluiasgi for de conducere,
respectiv Consililul National al OTDR, exprimat in sedinta din 20.01.2017.

Prin urmare, Rezolutia nu poate avea si nici nu are vreun caracter discriminatoriu.
Ea reflecta libertatea de opinie a unui numar de membri si a forului de conducere in
raport cu conduita anterioara si cu declansarea primului litigiu in care OTDR a fost
chemat in judecata tocmai de catre un membru proeminent al conducerii -
problema dedusa judecatii urmand a fi clarificata la Curtea de Apel Constanta
sesizata deja de petenta - fara ca drepturile procesuale sa-i fie afectate in vreun fel
de OTDR prin apararile pe care le-a facut sau urmeaza sa le faca.

Mai mult, precizeaza ca, inainte de adoptarea acestei Rezolutii, 3 din cei 7
membri ai Biroului Executiv al Consiliului National, contrariati de criticile pe care
le considera neintemeiate, s-au autosesizat si au formulat cereri de interventie in
procesul deschis de petenta la Curtea de Apel Constanta, iar in apararea
intereselor Ordinului au contrazis-o pe petitionara.

Avéand in vedere motivele aratate mai sus, solicitd respingerea acestei alegatiuni.
In sustinerea celor de mai sus, anexeaza, urmatoarele documente:

- "Scrisoare deschisa catre membrii CN si BE al OTDR", depusa si inregistrata la
Secretariatul tehnic al sedintei Consiliului National din data de 03.11.2017 - copie
de pe original, precum si transcrierea electronica.

- Lista prezenta a membrilor Consilului National de la sedinta din data de 03.11.2017-
Sibiu - copie;

- Extras din portalul instantelor de judecata - Curtea de Apel Constanta - Informatii
dosar nr. 290/36/2017.

Prin adresa nr. 1360 din 12.03 2018, un numar de 6 membrii ai Biroului
Executiv al Consiliului National al OTDR (filele 199-203 din dosar) arata urmatoarele
aspecte cu privire la aspectele sesizate:
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- petenta se indreapta impotriva Presedintelui OTDR dar vizeaza si membrii CN la
sediul OTDR care au adoptat in fapt Rezolutia din data de 03.11.2017, in sedinta
extraordinara a CN al OTDR.

Apreciaza faptul ca persoana reclamata nu are calitate procesuala pasiva
pe motiv ca nu poate fi tras la raspundere ca a propus adoptarea unei Rezolutii
decente si legale, initiate de alte persoane si adoptata de un organism colegial,
colectiv.

Mai mult, petenta nu se poate erija in reprezentant al membrilor Consiliului
National al OTDR in lipsa unui mandat special din partea acestora si nici nu poate
indica o acuzatie de discriminare pe baza propriilor suspiciuni/insinuari atata
vreme céat Rezolutia nu ii este adresata personal.

Mai mult, plangerea este in nume personal si nu se justifica afirmatiile si
acuzele ce se aduc in sesizare in legatura cu alt membru OTDR si cu revocarea
acesteia din Biroul Executiv al CN al OTDR.

Rezolutia CN din sedinta din 03.11.2017 a fost adoptata in mod legal prin votul
membrilor CN conform normelor in vigoare din art. 24 lin.2 lit.g) din Regulamentul de
organizare si desfasurare al sedintelor CN al OTDR si exprima niste idei cu caracter de
principiu.

Membrii CN prezenti la sedinta, in numar de 46, din care 38 au votat “pentru”
Rezolutie, au luat la cunostinta ca Ordinul se afla in proces cu un membru CN si
au fost de acord ca:

- 0 conduita litigioasa nu este de natura sa contribuie la climatul de colaborare care
trebuie sa existe in forurile de conducere ale Ordinului si se delimiteaza de astfel de
practice;
- trebuie respectat principiul primatului drepturilor si intereselor colective in fata drepturilor
si intereselor personale, dar nu se opune initiativelor individuale care mentin o conduita
corecta a profesiei de technician dentar.

Daca opinia petentei este aceea ca actiunile sale sunt corecte, recomanda un
articol considerat a fi in favoarea petentei si anume:
- se recomanda evitarea situatiilor conflictuale, respectarea legilor si regulamentelor
pentru buna functionare a Ordinului;
- niciun membru CN nu are statut privilegiat in raport cu ceilalti membri OTDR, misiunea
asumata de a face parte din organele de conducere ale OTDR constituind o obligatie de
onoare fata de profesie si nu confera membrilor CN o pozitie superioara care sa conduca
la o conduita abuziva.

Toate aceste principii sunt in fond niste directii de urmat in sensul de a crea o
conduita de lucru armonioasa intre membrii CN, bazata pe rezolvarea conflictelor mai
degraba pe cale amiabila decéat instanta, mai ales cand acest litigiu ar fi provocat tocmai
de un membru CN.

Prin petitie petenta ignora nu numai principiile cuprinse in Rezolutie ci si vointa
Consiliului National exprimata in mod democratic, prin votul majoritar al membrilor acestui
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organ colectiv de conducere, concretizat in Hotararea din 03.11.2017- hotarare ce
constituie obligatie legala a membrilor OTDR conform art. 19 (2) lit. b) din Statut, si
anume: “sa respecte , sa execute si sa duca la indeplinire hotararile si deciziile organelor
de conducere ale Ordinului”.

Rezolutia nu reprezinta o sanctiune si cu atadt mai putin nu poate fi
considerata ca stabileste reguli restrictive cum in mod gresit prezinta situatia
petenta.

Din analiza Procesului verbal al sedintei din 03.11.2017 rezulta ca petenta si-a
exprimat punctul de vedere si exista in acest sens Procesul - verbal de sedinta din data
de 03.11.2017 din care reiese clar ca petenta a avut dreptul la cuvant, in nenumarate
randuri a replicat, existdnd chiar momente in care a ingreunat buna desfasurare a
sentintei.

Petenta a sustinut faptul ca i s-a incalcat dreptul si accesul liber la justitie desi are
inregistrat la instanta de contencios administrativ un dosar in contradictoriu cu OTDR, tot
prin votul majoritar al membrilor CN.

Totodata, petenta a atacat Rezolutia criticata prin formularea unei plangeri
prealabile privind anularea Hotararii nr. CN 03.11.2017, urméand procedura
premergatoare.

Sustine faptul ca aspectele sesizate de petentd nu se probeaza, avand toata
libertatea de a uza si chiar uzeaza in mod neangradit de liberul acces la justitie.

in opinia acestora sunt aspectele sesizate nu sunt de competenta CNCD,
judecarea legalitatii actelor administrative, respectiv a hotararii CN/20.01.2017 (prin
care petenta a fost revocata din functie) si a Rezolutiei adoptate de CN a OTDR prin
Hotararea din 03.11.2017, acesta fiind atributul exclusiv al instantelor de judecata,
ceea ce urmeaza sa se si intample, Curtea de Apel Constanta urmand sa se
pronunte in dosarul nr. 290/36/2017, deschis de petenta in contradictoriu cu
reclamata. Considera ca CNCD nu este competent sa anuleze o hotarare a
organelor de conducere ale OTDR.

V. Motivele de fapt si de drept

15. In fapt, Colegiul director urmeaza a se pronunta asupra aspectelor sesizate
respectiv, asupra unei eventuale fapte de victimizare venite din partea reclamatului prin
rezolutia adoptata de CN a OTDR prin Hotararea din 03.11.2017, dupa eliberarea sa din
functia de secretar al Biroului Executiv al Consiliului National al OTDR, motiv pentru
care a contestat in instanta.

16. Pe cale de exceptii Colegiul director admite exceptia de necompetenta
invocata din oficiu cu privire la revocarea din functia de secretar al Biroului
executiv, competenta revenind instantelor de judecata.
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17. In drept, Colegiul director retine prevederile art. 2 alin. 7 din O.G. nr.137/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, conform carora “Constituie
victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii”.

18. Victimizarea reprezinta o forma de discriminare, introdusa de legiuitorul roman
in procesul de transpunere a prevederilor Directivei Consiliului 2000/43/CE privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine
rasiala sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L180
din 19 iulie 2000, si prevederile Directivei Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE)
nr. L303 din 2 decembrie 2000.

19. Tn acest sens, retinem c& in materia legislatiei nediscriminarii, astfel cum este
transpus aquis-ul communitaire, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de victimizare este
necesara intrunirea cumulativa a elementelor constitutive acesteia. Astfel, fapta de
victimizare se circumstantiaza intr-un tratament advers care poate imbraca diferite forme.
Formularea textului cuprinde sintagma ,tratament advers” aplicat unei persoane insa
textul art. 2 alin.7 nu defineste expresis verbis tratamentul advers. Sintagma ,orice
tratament” denota intentia legiuitorului de a cuprinde o arie larga de comportamente, si
nu una restrictiva, ceea ce permite retinerea unor calificari diferite in practica, si care pot
sa varieze de la caz la caz, circumscrise insd caracterului advers sau contrar. In acest
sens trebuie luati in considerare mai multi factori, impreuna sau separat: contextul in care
s-au produs faptele incriminate, durata ,tratamentului” aplicat, efectele si consecintele
sale asupra persoanei care le-a suferit, etc.

20. Mobilul sau cauza tratamentului advers este determinat de introducerea unei
plangeri, sesizari sau actiuni in justitie. Astfel, actul care determina savarsirea faptei de
victimizare este initierea unei proceduri administrative sau judiciare, prin introducerea
unei plangeri respectiv prin formularea unei actiuni in justifie, ceea ce presupune
existenta unei legaturi de cauzalitate, in lipsa careia nu se poate retine victimizarea.

21. Raportat la prevederile art. 2 alin.7 din O.G. nr.137/2000, republicata, retinem
ca tratamentul advers este venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii. Initierea procedurii
administrative sau judiciare prin introducerea unei plangeri respectiv a unei actiuni in
justitie, este conditionata de invocarea incalcarii principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii. Acest element constitutiv al victimizarii presupune ca plangerea sau
actiunea in justitie care a determinat tratamentul advers sa fi avut ca obiect incalcarea
principiului egalitatii, respectiv al nediscriminarii. Lipsa invocarii principiului egalitatii si
nediscriminarii determina imposibilitatea retinerii faptei de victimizare. Manifestarea
comportamentului contrar sau advers impotriva partii initiatoare, care se poate
materializa fie intr-o singura actiune ulterioara sau mai multe actiuni concomitente
indreptate impotriva acestuia, este determinata, in cazul victimizarii, de invocarea
prealabila in cadrul procedurilor administrative sau judiciare a incalcarii anterioare a
principiului egalitatii si nediscriminarii.

22. Fata de aceste considerente, coroborat petitiei si materialului probatoriu aflat
la dosar, Colegiul director retine ca petenta a contestat in instanta eliberarea sa din
functia de secretar al Biroului Executiv al Consiliului National al OTDR, dupa care
a urmat rezolutia adoptata de CN a OTDR prin Hotararea din 03.11.2017. Petenta a
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considerat adoptarea acestei Hotararii de CN a OTDR ca reactie la contestatia inaintata
in instantd, numai ca aceasta Hotarare se aplica tuturor membrilor Consiliului si nu in
mod expres petentei.

23. Aceasta Hotarare nu poate fi interpretata ca fiind o reactie adversa venita ca
urmare a unei plangeri sau actiune in justifie cu privire la incalcarea principiului
nediscriminarii si al tratamentului egal.

Prin urmare, Colegiul director este de opinie ca nu se poate retine intrunirea
cumulativa a elementelor constitutive ale victimizarii care s-au circumstantiat, or au luat
nastere, ca urmare a plangerilor adresate instantei de judecata. Acest fapt este
determinat in cauza de fondul sesizarii petentei, respectiv contestatia la decizia de a o
elibera din functia de secretar al Biroului Executiv al Consiliului National al OTDR, care
nu a vizat sine qua non, ori cel putin subsecvent, incalcarea principiului egalitatii si
nediscriminarii, eliberarea din functie a avut loc tot prin votul democratic si statutar al
aceluiasi for de conducere, respectiv Consililul National al OTDR, exprimat in sedinta din
20.01.2017.

24. Coroborand aceste aspecte cu faptele care fac obiectul petitiei, si prevederile
art.2 din O.G. nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, in cauza
nu se poate retine intrunirea cumulativa a elementelor privind victimizarea.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 5 voturi
pentru si un vot impotriva ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia invocata din oficiu cu privire la revocarea din functia de secretar
al Biroului executiv, competenta revenind instantelor de judecata;

2. In cauzad nu se poate retine intrunirea cumulativd a elementelor privind
victimizarea, astfel cum este prevazuta in art. 2 alin. 7 din O.G. nr. 137/2000, republicat3;

3. O copie a hotararii se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel./Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85
E-mail: support@cncd.org.ro

9@

Pagina 9 din 10 __
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

www.cncd.org.ro



ASZTALOS CSABA FERENC — membru

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii 07.05.2019
Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul de
15 zile, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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