
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoml

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 185/2017
Din 15.03.2017

Dosar nr: 45512016
Peti{ia nr: 3992128.06.2016
Petent: Marin Florea
Reclamat: -
Obiect: discriminarea executorilor judecitoregti, prin art.23 alin.(1) lit.b) din legea nr.l88/2000,
fald de celelalte profesii liberale din RomAnia

I. Numele, domiciliul sau retedinla pir{ilor
1.1. Numele, domiciliul sau retedinta petentului
1.1.1. Marin Florea, domiciliat in com. Poiana, sat Poiana, nr. 622, jud. Ddmbovila;
Domiciliul procesual: SCPEJ Marin Florea gi Marin George Robert cu sediul in Rdcaro, str. Ana
Ipdtescu, nr. 88, jud. D6mbovila
1.2. Numele, domiciliul sau regedin{a reclamatului

II. Obiectul sesizlrii gi descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petentul sesizeazd discriminarea instituiti prin art.23 atin.(l) lit.b) din legea nr.l88/2000
privind executorii judec[toreqti, republicatd prin care fa(d de celelate profesii liberale din Romdnia,
odate cu pensionarea inceteaz[ qi calitatea sa de executor judecetoresc ;;i nu mai poate des{ESura
activiteli utile societdlii.

IIL Procedura de citare
3.1. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. l37l2OOO privind prevenirea qi combaterea tuturor
formelor de discriminare, republicati, Consiliul Nalional pentru Combaterea Discriminirii a
indeplinit procedura de citare a pd(ilor, prin adresa nr. 3992/12.07.2016. Procedura de citare legal
indepliniti.

3.2. Prin adresa de citare. s-a invocat, din oficiu, excep{ia de necompeten(i a Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii. in confbrmitate cu prevederilor art.28 din Procedura internl
de solufionare a petifiilor qi sesizirilor, publicati in M.O. nr.3{8 din 6 mai 2008.
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IV. Sus{inerile pir{ilor
Sus{inerile petentului
4.1, Petentul, executor judecdtoresc, sesizeazd discriminarea instituitA prin art.23 alin.(1) lit.b) din
legea nr.I 88i2000 privind executorii judecdtoregti, republicatl prin care fald de celelate profesii
liberale din Romdnia, odat[ cu pensionarea inceteazd qi calitatea sa de executor judecltoresc qi nu
mai poate desfagura activiti{i utile societ[lii.

4.2. Acesta se simte discriminat $i pentru Faptul cd o serie de profesii liberale, respectiv pensionari
din rAndul avocalilor, juriqtilor, procurorilor, judecdtorilor, poliliqtilor au fost primiti in rAndul
executorilor judecdtoregti, lErd nici un examen qi au beneficiat cumulat atat de pensie, cAt 9i de
realizirile financiare ca executor j udecf,toresc.

V. Motivele de fapt gi de drept
5.1. Ludnd act de pldngere, astfel cum este formulati, precum qi de suslinerile reclamatului,
Colegiul urmeazd a analiza exceplia necompetenlei materiale a Consiliului Nalional pentru
Combaterea Discriminirii.

5,2, Astfel, av6nd in vedere prevederile legale, Colegiul director apreciazi cd nu se poate
pronun{a pe texte de lege, aspect sus-tinut qi de Decizia Cur{ii Constitu{ionale nr. 997 din 7
octombrie 2008 referitoare la exceplia de neconstitulionalitate a dispoziliilor art. 20 din Ordonanla
Guvernului nr.13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare prin
care Curtea Constitulionale:
,ldmite exceplia de neconstitulionalitate ridicatd de Ministerul Justiliei in Dosarul

nr.7601/99/2007 al Cur;ii de Apel IoSi - Seclia conlencios administrativ Si fiscal Si constatd cd
dispoziliile ort.20 olin.(3) din Ordonanla Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanclionarea tuturor formelor de discriminare sunt neconstitulionale, tn mdsura in care sunt
interpretate in sensul cd acordd Consiliului Nalional pentru Combaterea Discrimindrii competenlo
ca, in cadrul actiyitdlii sale jurisdiclionale, sd anuleze ori sd refuze aplicarea unor acle
normative cu putere de lege, considerAnd cd sunt discriminatorii, Si sd le inlocuiascd cu norme
create pe cale judiciord sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative. "

5.3. De asemenea, existi organe reglementate de Constitulie care au competenld absolutd de a
analiza discriminarea instituiti prin dispozilii legale (Curtea Constitu.tionali, care in temeiul art.l
din Legea nr. 4711992 privind organizarea $i funclionarea Curlii Constitulionale este unica
autoritate de jurisdiclie constitulionald din Rominia gi care s-a pronuntat in mai multe rinduri in
sensul constitulionalitelii sau neconstitulionalitd{ii unor prevederi legale, raportat la art. 16 din
Constitulie privind egalitatea in fala legii).

5,4. Consiliul Najional pentru Combaterea Discrimindrii nu poate avea competenta de a recomanda
ori impune, sub sancliune. adoptarea sau modificarea unui act normativ sau a unor dispozilii legale,
nici de a interfera in competen[ele legislativului prin inliturarea aplicabilitAlii unor acte normative,
nici in competen{ele Cur!ii Constitulionale sub aspectul art.l6 referitor la principiul nediscrimindrii
( Decizia Curlii Constitulionale nr. 99712008).

constati cd plAngerea nu este de competenta Consiliului Na ional pentru Combaterea Discriminirii,
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5.5. Astfel. raportdndu-ne la obiectul plAngerii 5i Ia dispoziliile legale incidente, Colegiul director
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conform atribu{iilor stabilite de O.G. nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare, republicatd.

Fa![ de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 13712000 privind prevenirea gi
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezen!i la gedin![,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARA$rE:

l. Admiterea excepliei de necompetenld a C.N.C.D. cu privire la obiectul petiliei, invocate
reclamat, in conformitate cu O.G. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare ;
2. O copie a hotdrdrii se va transmite pa4ilor.

VI. Modalitatea de platl a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac qi termenul in care se poate exercita
Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la instanfa de contencios adsministratir,, in termen de l5 zile de
la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea qi sanc{ionarea faptelor de
discriminare, republicati qi Legii nr. 55412004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezen(i la qedin{i

BERTZI Theodora - Membru

DINCA ILIE- Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru
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HALLER ISTVAN - Membru
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LI,ZAR MARIA- Membru

Motivele de fapt qi de drept redactate de Asztalos Csaba Ferenc

NotS: prezenta Hotdrare emisd potrivit prevederilor legii gi care nu este atacate in termenul legal,
potrivit OG 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea faptelor de discriminare gi Legii
551/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu execuloriu.
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Punct de vedere de specialitate

Analizdnd aspectele din in petilie, Colegiul director se raporteazd la Curtea Europeand a
Drepturilor Omului, care, legat de articolul l4 privind interzicerea discriminirii, a apreciat cA
diferenla de tratament devine discriminare, in sensul articolului l4 din Convenlie, atunci cdnd se
induc distinclii intre situalii analoage gi comparabile Iird ca acestea si se bazeze pe o justificare
rezonabil5 gi obiectivd. Instanta europeand a decis in mod constant cii, pentru ca o asemenea
incilcare sd se producd, ,,trebuie stabilit ci persoane plasate in situalii analoage sau comparabile, in
materie, beneficiazd de un tratament preferenlial gi cd aceastd distinclie nu-gi gdsegte nicio
justifi care obiectivi sau rezonabild.

ln acelaqi sens, Curtea Europeani de Justilie a statutat principiul egalit6lii ca unul dintre principiile
generale ale dreptului comunitar. in sfera dreptului comunitar, principiul egalitSlii exclude ca
situa(iile comparabile si fie tratate diferit qi situa(iile diferite si fie tratate similar, cu
excep(ia cazului in care tratamentul este justificat obiectiv.

Re(inAnd, in coroborare cu aceste aspecte, definilia discriminirii, astfel cum este reglementata prin
articolul 2 alin.l din O.G.l3712000 cu modificdrile gi completirile ulterioare, republicatd, "prin
discriminare se inyelege orice deosebire, excludere, restriclie sau preJbrinld, pe bazd de rasd,
nalionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri. sex, orientare sexuald, vdrstd,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectore HIV, apartenenld la o categorie defavorizatd,
precum Si orice alt criteriu cdre ore ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii,
folosinlei sau exercitdrii, in condilii de egolitate, a drepturilor omului Si a libertdlilor
fundamentale sau o drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social Si
cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice" , Colegiul director reline ce pentru ca o faptd s[
fie calificatl ca fiind fapt[ de discriminare, trebuie sd indeplineascd cumulativ mai multe condi!ii:

a) Existen!a unui tratament diferen!iat aplicat in situalii analoage ori identice,
b) Existenla unui criteriu de discriminare conform. art.2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind

prevenirea $i sonc(ionarea lutuw formelor de discriminare. republicati. cu modificdrile
ulterioare.

c) Tratamentul si aibd drept scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoagterii,
folosinJei sau exercitirii, in condilii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

d) Tratamentul diferen{iat si nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sd nu fie adecvate 9i necesare.

Astfel. raportat la cele de mai sus. Colegiul trebuie si analizeze dacd prin tratamentul aplicat
petentului i s-a incllcat un drept recunoscut de lege, in baza unui criteriu interzis, llri ojustificare
obiectivS. comparativ cu alte persoane aflate pe pozi(ie de egaliate.

Fa{d de aceste aspecte, Colegiul director re{ine cI situafia invocatir de petent nu poate fi
rejinuti ca o faptl de discriminare, intrucit categoriile vizate nu se afli in situatii
comparabile.
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