CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr.172
din 09.05.2018

Dosar nr: 192/2017

Petitia nr: 2004/06.04.2017

Petent: ....

Reclamata: Compania de Cai Ferate CFR S.A. - Sucursala Regionala CF Craiova

Obiect: petentul persoana cu handicap sesizeaza faptul ca desfasoara activitatea cu
mare dificultate deoarece nu se tine cont de handicapul survenit si de recomandarile medicale

. Numele, domiciliul si sediul partilor

. Numele si domiciliul petentului

1. ...

2. Numele si sediul reclamatului

3.Compania Nationald de Cai Ferate CFR S.A.- Sucursala Regionala CF Craiova cu
sediul in Craiova, B-dul Decebal, nr.1, judetul Dolj

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare
4. Petentul persoana cu handicap sesizeaza faptul ca desfasoara activitatea cu mare
dificultate deoarece nu se tine cont de handicapul survenit si de recomandarile medicale.

lll. Citarea partilor

5. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura le gala de citare a partilor.

6. Partile au fost citate pentru data de 25.04.2017, la sediul CNCD.

7. La termen au lipsit partile.

Prin adresele cu nr. 2380 din 27.04.2017, (filele 23-24 din dosar) punctul de vedere
formulat de catre Compania Nationala de Cai Ferate CFR S.A -Sucursala Regionala CF
Craiova a fost inaintat petentului, iar punctul de vedere formulat de catre petent a fost inaintat
partii reclamate, fiindu-le acordat un termen pentru a formula concluzii scrise.

Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

8. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 2004/06.04.2017 (filele 1- 5 din dosarul nr.
192/2017) petentul arata ca este persoana cu handicap accentuat conform Certificatului de
incadrare in grad de handicap cu nr. 53608/22012/08.02.2012 cu valabilitate permanenta.

9. Incepand cu anul 1990 suferd de reumatism cronic degenerativ (spondilita
anchilozanta) ceea ce a dus la complicatii majore in anul 2001. Din anul 2009 urmeaza un
tratament biologic pe baza de perfuzii conform unui Program National, ca urmare a amputarii
capului femural drept si protezarea acestuia cu o proteza totala necimentata.

10. Comisia de Medicina Muncii din cadrul Policlinicii CF Craiova a emis anual un aviz
care specifica conditile de munca in sensul ca petentul nu poate sa-si desfasoare activitatea
in conditii de frig si umezeala, neputdand manipula greutati etc.-nedepus

11. Precizaeza faptul ca din anul 2005 de cand lucreaza la Laboratorul FVC Craiova din
cadrul Sectiei CTI - Sucursala Regionala CF Craiova, nu s-a tinut cont de aceste recomandari
si avize. In aceasta perioada a lucrat in conditii de navetd precare si pus in situatii de a urca
sau cobori din tren in statji in care lipsea peronul, aceste conditii conducand la agravarea starii
acestuia de sanatate.

12. Petentul s-a adresat directorului sucursalei care i-a spus ca in aceleasi conditii
lucreaza si ceilalti salariati care nu au probleme medicale, recunoscéand astfel ca nu a creat
conditii pentru persoanele cu probleme speciale.

13. Totodata, sustine faptul ca angajatorul avea obligatia de a intocmi Lista de identificare
a factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala pentru grupurile sensibile, ceea
ce nu s-a realizat.

14. Au fost atasate in copie: certificatul de incadrare in grad de handicap, adresa nr.
152/2/483/14.02.2017 (fila 3 din dosar) Tinaintata de catre conducerea Sucursalei Regionale
CF Craiova si adresa nr. 49/16.01.2017 inaintata de petent conducerii (fila 4 din dosar).

15. Prin adresa nr. 2259/21.04.2017 (filele 9 - 10 din dosarul nr. 192/2017) petentul aduce
anumite precizari petitiei initiale, si anume faptul ca a solicitat audienta conducerii in data de
27.02.2017, prin care a reiterat faptul ca nu in toate statiile de cale ferata in care si-a desfasurat
activitatea sunt conditii de coborat si urcat in tren (nu exista peron).

16. Directorul sucursalei impreuna cu ceilalti sefi au considerat necesar sa discute despre
facilitatile de care petentul beneficiaza, si anume: acordarea a doua zile in plus la concediu
fata de ceilalti salariati si faptul ca nu i se impoziteaza salariul, fara a se incerca gasirea unor
solutii pentru rezolvarea solicitarilor petentului.

17. ntr-un final a obtinut o promisiune verbal& din partea directorului, prin care solicita
sefului de divizie sa ia masuri in sensul ca petentul sa execute programul in cadrul
Laboratorului FVC la fel ca ceilalti colegi, fara a mai fi obligat a face naveta. Aceasta promisiune
nematerializandu-se pana in prezent.

De asemenea, precizeaza faptul ca ulterior cererii adresate conducerii Sucursalei
Regionale CF Craiova, i s-a atribuit un radiator electric.

18. Prin adresa nr. 2722/17.05.2017 (filele 29 - 30 din Dosarul nr. 192/2017) petentul a
depus concluzii scrise prin care contesta cele sustinute de catre partea reclamata sustinand
faptul ca in majoritatea statiilor unde lucreaza nu exista incalzire.

19. Abia in anul 2017, luna februarie a obtinut un radiator electric, temperatura in
incapere nefiind mai mare de 12-13 grade. De asemenea, se precizeaza faptul ca partea
reclamata a prezentat doar avizul din anul 2017, omitand avizele din 2007, 2011, 2013, 2014
si urmatorele, avize pe care partea reclamata le detine, si prin care sunt specificate conditiile
in care petentul nu are voie sa lucreze. De asemenea, se mai face precizarea faptului ca nu
exista peron pe ruta pe care lucreaza acesta si anume, Craiova - Dr. Tr. Severin.
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Sustinerile partii reclamate

20. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 2295/24.04.2017 (filele 11-22 din Dosarul
192/2017) partea reclamata a depus note scrise prin care se face precizarea ca petentul
angajat, ca si electomecanic, in cadrul Societatii isi desfasoara activitatea conform atributiilor
din figsa postului, in baza programelor de lucru anuale si lunare ale Laboratorului Sectiei CTI.

21. In anul 2016 a desfasurat activitatea de verificare a releelor fisa atat in sediul
laboratorului céat si in statiiile Drobeta Turnu Severin, Cernele si Isalniga, in spatii in care sunt
asigurate conditii de munca. in anul 2016 a beneficiat de un numér de 34 de zile de concediu
de odihna.

Conditiile de naveta sunt asigurate cu trenurile SNCFR Calatori, petentul beneficiind de
autorizatie de calatori gratuita. Mentioneaza faptul ca in statiile mentionate mai sus exista
peroane pentru calatori, in statia Drobeta Turnu Severin peroanele fiind modernizate conform
normelor europene.

22. De asemenea, se face precizarea ca petentul a fost examinat medical periodic la
policlinica CFR Craiova in data de 29.03.2017. Din avizul medical reiese ca este apt pentru
functia de electomecanic. Petentul a fost prezent in anul 2016 Tn unitate aproximativ 200 zile
lucratoare (34 zile CO 16 zile CM). In cele 200 de zile a verificat un numar de aproximativ de
1000 relee fisa, adica aproximativ 5 buc, pe zi si 600 de relee cod. Mentioneaza ca greutatea
unui releu fisa este de maxim 4 Kg. Activitatea de verificare se face in echipa de
electromecanic si montator, in fata unei mese de verificare asezata pe un stativ. Considera ca
nu se justifica afirmatia ca ar fi un efort fizic prelungit. De asemenea, avand in vedere ca
activitatea se desfasoara exclusiv in spatii incalzite considera ca petentul nu a fost expus la
conditii de umezeala si frig. Cu toate aceste petentul beneficiaza ca toti ceilalti electromecanici
SCB de sporul pentru conditii grele de munca prevazut de CCM.

Au fost depuse in copie: avizul medical din data de 29.03.2017, copie fisa postului,
Raportul nr. 3218/38 din 19.01.2017, adresa nr. 321/1/316/07.02.2017, adresa
nr.152/483/14.02.2017, adresa nr. 162/1414/24.04.2017.

23. Prin adresa nr. 2698/16.05.2017 (filele 25-28 din Dosarul 192/2017) partea
reclamata a depus concluzii scrise prin care mentine cele precizate prin punctul de vedere
depus initial.

V. Motivele de fapt si de drept

24.1n fapt, Colegiul director retine ca petentului persoana cu dizabilitati nu i s-a asigurat
conditii optime in vederea desfasurarii activitatii zilnice la locul de munca.

25. In drept, in solutionarea petitiei, Colegiul director va analiza daca desfasurarea
activitatii la locul de munca in aceleasi conditii ca si ceilalti salariati, colegi ai petentului,
constituie fapte de discriminare potrivit prevederilor din Legea nr. 448/2006 republicata, cu
exceptia cazului daca acest criteriu de handicap este justificat de un obiectiv legitim, iar
mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.

26. Analizand faptele retinute in petitie, Colegiul director se raporteaza la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea discriminarii, a
apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie,
atunci cand se induc distinctji intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze
pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru
ca 0 asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii analoage
sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-
si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.

27. Conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, modificata si completata prin O.U.G. nr. 19/27.03.2013, constituie

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
www.cncd.org.ro CONSILIUL MATIONAL PENTR



http://www.cncd.org.ro/

discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca
scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

28. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director retine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de
discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) Existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile. in situatia de fata, tratamentul diferentiat consta in
neadaptarea conditiilor de pentru persoanele cu dizabilitatj;

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare. Colegiul director retine ca, in speta de fata, criteriul de discriminare este cel de
dizabilitate.

c)Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege, dreptul recunoscut de
legea nr. 448/2006 republicata;

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare. Tratamentul nu este justificat obiectiv,
faptul ca nu i s-au creat conditii optime de munca in functie de dizabilitatea de care sufera a
creat un disconfort gi o ingreunare a desfasuarii activitatii zilnice la locul de munca.

Angajatorul avea posibilitatea sa i ofere alte conditii de munca sau un loc de munca
adaptat nevoilor sale. La Capitolul | art. 5 (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap se arata ca trebuie realizat: “adaptare
rezonabila la locul de munca - totalitatea modificarilor facute de angajator pentru a facilita
exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune modificarea programului de
lucru, achizitionarea de echipament, dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri asemenea”.

Potrivit art. 7 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata:

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca aparfine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Fapta de a nu realiza o adaptare rezonabila la locul de munca persoanei cu handicap
constituie o fapta de discriminare directa (art. 2, alin. 1 si alin.4) fiind incalcat dreptul la munca
in conditii egale si dreptul la demnitate al persoanei.

Potrivit art. 2 alin. (4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitéti atrage raspunderea contraventionald conform prezentei ordonante,
dacéa nu intra sub incidenta legii penale.

29. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale unei
fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un tratament diferentiat intre
diferite persoane care se afla in situatii comparabile si care sunt tratate in mod diferit din cauza
unui criteriu de discriminare. Colegiul director constata ca, din datele aflate la dosar (petentul
anexeaza petitiei certificatul de incadrare in grad de handicap accentuat, nerevizuibil,
avand data emiterii 08.02.2012), se invoca un tratament diferenfiat in ceea ce priveste
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neadaptarea rezonabila a conditiilor de munca a dreptului la munca a persoanelor cu dizabilitat;
prin modificarea locului de munca sau a atributiilor de serviciu necesare persoanelor cu
handicap.

30. Avand in vedere motivele expuse mai sus, Colegiul director constata ca se intrunesc
cumulativ elementele constitutive ale unei fapte de discriminare prevazute de art. 2 alin. 1 gi art.
7 lit. b) si g) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. Colegiul director apreciaza ca, in cauza, sunt elemente care sa
probeze faptele de discriminare de care este acuzata partea reclamata prin reprezentant, si care
sa conduca la angajarea raspunderii contraventionale. Analizand situatia Colegiul director
constata ca amenda contraventionala in cauza nu este suficienta si decide monitorizarea
Companiei Nationale de Cai Ferate CFR S.A - Sucursala Regionala CF Craiova pe o perioada
de 3 luni. Colegiul director, in virtutea prevederilor art. 19 lit. d) din O.G. nr. 137/2000, va
monitoriza, timp de 3 luni, daca problemele au fost sau nu remediate.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Constatarea unui tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1 si alin.4
coroborat cu art. 7 lit. b) si g) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata;

2. Sanctionarea partii reclamate, cu sediul in loc. Craiova, B-dul Decebal nr.1, cod
200646, CUI 1560341, J16/1063/2003, reprezentata legal prin dl. Fredi Scaunasu in calitate de
director, cu amenda contraventionala in cuantum de 2000 lei, potrivit art. 26 din O.G. nr.
137/2000 coroborat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

3. Monitorizarea pe o perioada de 3 luni a Companiei de Cai Ferate CFR S.A -Sucursala

Regionala CF Craiova cu mentiunea de a se face dovada remedierii situatiei;

4. Clasarea dosarului;

5. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

6. O copie a hotararii se va transmite partilor si Directiei Generale a Finantelor Publice
a judetului Dolj.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Amenda se va achita la Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Dolj, dovada platii
se va trimite catre CNCD in termen de 15 zile de la raméanerea definitiva a hotararii.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZI THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Redactat si motivat de P.C.S. si V.F. Data: 22.05.2018

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal de 15 zile, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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