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HOTARAREA nr. 134
din 06.03.2019

Dosar nr: 601/2017
Petitia nr: 6008/13.11.2017
Petent:
Reclamate: Scoala Gimnaziala "Prof. Dr. loan Cergit” Harseni (R1)
, fost director al Scolii Gimnaziale "Prof. Dr. loan Cergit” Harseni (R2)

Obiect: nerespectarea Regulamentului de functionare si organizare a CDI
I. Numele, domiciliul si sediul partilor
1 Numele si domiciliul petentului

2. Numele si sediul reclamatei
Scoala Gimnaziala "Prof. Dr. loan Cergit” Harseni
fost director al Scolii Gimnaziale "Prof. Dr. loan Cergit” Harseni

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 6008 din 13.11.2017, petentul sesizeaza Consiliul cu privire la
nerespectarea Regulamentului de functionare si organizare a CDI.

Ill. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a
indeplinit procedura de citare.

Astfel, prin adresa nr. 6008/22.11.2017 a fost citat petentul, iar prin adresa nr. 6203 din
22.11.2017, au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu la data de
12.12.2017. La audieri partile nu s-au prezentat.

5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei
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6. Prin adresa nr. 6008 din 13.11.2017, petentul profesor documentarist, sesizeaza
Consiliul cu privire la:

1. Nerespectarea Regulamentului de functionare si organizare a CDI,

2. Faptul ca R2 a preluat functia de director interimar in data de 15.01.2017, in urma
votului CP, functie in care a activat pana in data 01.09.2017.

in data de 20.01.2017, R2 se afla impreuna cu doua colege Tn spatiul unde acesta isi
desfasoara activitatea zilnica. Potrivit Regulamentului de functionare si organizare a CDI
Harseni, cap Ill, art. 11 “nu este permis accesul in CDI in absenta profesorului
documentarist”, “orice problemé& apare este adusé la cunostinta prof. documentarist (...)

3. In data de 20.01.2017 a fost invitat in biroul R2 unde au fost convocati membrii CA
pentru a discuta despre activitatea acestuia in scoala. Potrivit OMEN nr. 4619/22.09.2014,
considera ca nu s-au respectat prevederile art.11 alin. 2 din OMEN “membrii CA, observatori
Si invitati sunt convocati cu cel putin 72 ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazéd a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte (...)”

4. A solicitat procesele verbale din data de 05.09.2016; 20.10.2016; 20.01.2017;
21.02.2017.

R1 nu i-a dat un raspuns la e-mailul din data de 31.01.2017 prin care a solicitat sa i se
comunice daca este normal sa fie supravegheat la locul de munca. Sustine faptul ca exista
0 camera video doar in sala unde acesta isi desfasoara activitatea.

5. Sustine faptul ca a fost supus unui stres permanent ca urmare a unei discutii mai
aprinse cu R2, aceasta din urma a convocat colegii din scoala, viceprimarul si agentul de
politie fara ca cei din urméa sa semneze in caietul de intrari-iesiri a elevului de serviciu de la
intrare.

Petentul este de parere ca nu s-au indeplinit anumite proceduri si anume:
nu exista convocator;
nu exista desfasurator;
nu a fost informat de acuzatiile care | se aduc pentru a -si putea formula aparari;
faté de cele scrise in procesul verbal reiese faptul ca a avut abatere disciplinara si considera
ca trebuia sa fie convocat in fata comisiei pentru abateri disciplinare;

e. consiliul profesoral a fost reunit la solicitarea R2 cu scopul de a-l intimida si denigra n fata
colegilor;
Exista proces verbal din data de 21.02.2017, proces care nu i-a fost pus la dispozitie in
urma cererii acestuia.
6. Fisa de evaluare a CDlI, an scolar 2016-2017
- nu a primit fisa de post sa o semneze
Anexeaza raspunsul R2 din care reiese faptul ca este gestionarul documentelor bibliotecii
scolare CDI documente ce | se vor preda in luna iulie.
De asemenea considera faptul ca nu i se respecta contractual de munca:
- sa acorde drepturile salariale ce decurg din contractele individuale
Solicita un raspuns clar din partea R2 din care sa reiasa clar motivul pentru care nu i-au fost
predate gestiunea documentelor bibliotecii scolare.
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Considera ca R2 a savarsit infractiunea de fals in declaratie intr-un document official.
Refuzul de a inregistra proiectele trimise prin e-mail (12.04.2017)
7.1n anexa depune urmatoarele documente (filele 4-18): ROF a CDI, Harseni an scolar
2015-2016; Raspuns la informatia finaintatd catre |ISJ Brasov; Cererea cu nr.
481/12.05.2017; Cererea cu nr. 29 si 30/20.01.2017; Fisa de evaluare CDI Harsei pentru
anul scolar 2015-2016; Fisa de evaluare CDI Harsei pentru anul scolar 2016-2017; e-mail
trimise catre scoala pastrate in arhiva personala; inregistrari audio/video.

Sustinerile partilor reclamate
Sustinerile reclamatei R1

8. Prin adresa nr. 6512 din 11.12.2017 (fila 23) reclamata sustine faptul ca nu exista
aspecte care sa dovedeasca abaterea sesizata de petent la nivelul institutiei.

Nu exista temei care sa justifice vreun act de discriminare mentionat de petent, ci doar
aspecte legate de desfasurarea activitatii in scoala.

9. Anexat punctului de vedere a depus copii ale urmatoarelor documente (filele 24-83
din dosar):

- Procese verbale din: 05.09.2016, 25.10.2016, 16.02.2017, 21.01.2016, 23.03.2017,
21.02.2017, 24.02.2017, 15.06.2017, 16.06.2017, 05.12.2017;

- CIM-ul petentului;

- Adresa raspuns Casa Corpului Didactic Brasov;

- Planul managerial,

- Plan de activitate al Centrului de Informare si Documentare;

- Email-uri;

- Fisa unitate de invatamant;

- Sesizare petent;

- Adresa informare scoala de catre petent;

- Informare petent de catre Scoala;

- E-mail petent;

- Adresa raspuns petent de la Scoalg;

- Adresa lider de sindicat.

Sustinerile reclamatei R2

10. Prin adresa nr. 6506 din 08.12.2017 (filele 84-158 din dosar) reclamata solicita
respingerea petitiei ca nefondatéd si neintemeiata. Cu privire la aspectele sesizate arata
urmatoarele aspecte:

1. Referitor la nerespectarea Regulamentului de functionare, se afla in sala de lectura pentru
instalarea imprimantei;
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2. Cu privire la afirmatia "Am solicitat procese verbale CP si CA”, este nerelevant. La dosar
existand acest raspuns fara stampila si semnatura, fara a se cunoaste modul in care a intrat
in posesia acesteia;

3. Referitor la conflictul din 21.02.2017, arata faptul ca a fost agresata verbal de petent ,Hai tu
aici!, Da-fi demisia, tu!” cat si psihic prin mimica si gesturile folosite. Pentru aplanarea
conflictului au fost chemati viceprimarul si seful de post;

4. Tn ceea ce priveste afirmatia “Am solicitat, prin mai multe email-uri, sd-mi pund la dispozitie
actele, documentele necesare pentru a putea complete fisa de evaluare a CDI,
mentioneaza ca adresa din data de 14.08.2017 a fost primita pe e-mail, adresele din data
de 23 si 24.08.2017 pag. 17 si pag.18 din dosarul nr. 601 din 2017 nu are cunostinta
deoarece nu sunt inregistrate la secretariatul scolii;

Anexeaza fisa postului (Anexa 2 OMECT nr. 5689 din 20.10.2008) semnata si avizata de
vechea conducere cét si de titular.

5. Nu este adevarata afirmatia “Am fost de acord ca in prezenta sa (directorul actual) s&
semnez fisa de evaluare CDI, pe anul scolar 2016-2017, semnata si avizatd de R2* pe
motiv ca aceasta fisa a fost semnata in sala de clasa;

Fisa CDlI i-a fost comunicata spre completare petentului pe e-mail in data de 14.08.2017 de
catre secretara scolii.

6. Referitor la afirmatia “Solicit réspuns clar din care sé reiasé clar motivul pentru care nu mi-
a predat gestiunea documentelor bibliotecii scolare asa cum mi-a dat in scris”, mentioneaza
urmatoarele:

- in data de 20.01.2017 s-a emis raspuns la adresele nr. 29, respectiv 30 inregistrate in data
de 20.01.2017. Petentul a refuzat s& semneze de primire deoarece este nemultumit de
raspuns.

- inlunaiulie, cand petentul trebuia sa primeasca gestiunea bibliotecii a fost in concediu legal,
cerere depusa la secretariatul scolii dupa ce a fost informat ca va primi gestiunea bibliotecii
in luna iulie. Bibliotecarul comunal gestioneaza fondul de carte din anul 2011 pana in
prezent.

7. In ceea ce priveste afirmatia "Consider cd R2 a savarsit infractiunea de declaratie falsa in
calitate de functionar public intr-un document oficial pe care l-a redactat” este nefondata,
conform explicatiilor de mai sus.

8. In ceea ce priveste inlaturarea consecintelor si publicarea in mass-media a unui rezumat al
hotararii, considera ca nu a adus atingere reputatiei petentului.

In concluzie nu poate fi vorba de o discriminare deoarece nu exista o situatie comparabila
in raport cu alte persoane.
11. in anexa a depus copii ale urméatoarelor documente (filele158 din dosar):
- Anexe punctul 1 pag. 7-28
- Regulamentul de organizare si functionare a CDI
- Decizie numire post
- Declaratii cadre didactice
- Documente CDI - CCD Brasov
- Proces verbal Consiliului de Administratie 20.01.2017
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- Anexe punctul 2 pag. 29-33

- Raspunsul la cererea nr.408

- Cerere nr.408\i6.05.2017

- Proces verbal Consiliul de Administratie 15.06,2017
- Anexe punctul 3 pag.34-42

- Declaratii persoane implicate

- Proces verbal din 21.02.2017

- Anexe punctul 4 pag. 43-54

- Fisa postului profesor documentarist

- Anexe punctul 5 pag. 55-70

- Poze mail

- Fisa evaluare CDI

- Declaratii persoane implicate

- Anexe punctul 6 pag. 71-77

- Raspuns la cererile 29 si 30 din 20.01.2017
- Cereri

- Cerere concediu de odihna

- Documente biblioteca

V. Motivele de fapt si de drept

12. in fapt, Colegiul director retine faptul ca petentul nu a precizat vreun criteriu care
ar fi stat la baza evenimetelor prezentate, si anume faptul ca nu se respecta Regulamentul
de functionare si organizare a CDI.

13. in drept, Colegiul director analizeaza daca sunt incidente prevederile art. 2 alin.1
din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, “prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Prin urmare, pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de discriminare, trebuie
sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;
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d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele

de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

14. Curtea Europeana de Justitie a aratat ca in cazurile de discriminare, in situatia in
care persoana care se considera discriminata ar stabili o situatie de fapt care sa permita
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis,
punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatii de tratament ar impune atunci ca sarcina
probei sa revina persoanei acuzate de discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a
avut loc o incalcare a principiului mentionat. In acest context, reclamata (parata) ar putea
contesta existenta unei astfel de incalcari, stabilind prin orice mijloc legal, in special ca
tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata este justificat de factori obiectivi
si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu interzis.

15. De asemenea, pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin.1 deosebirea,
excluderea restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de
art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt
tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de
lege mentionat anterior.

16. Din cuprinsul petitiei nu a reiesit existenta vreunui criteriu de discriminare si nici
petentul nu I-a evidentiat ca atare.

17. Din analiza obiectului petitiei, raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, neexistand
un criteriu de discriminare, nefiind incalcat principiul nediscriminarii. Lipsa unui element
constitutiv al faptei de discriminare duce in mod direct la inexistenta acestei fapte. Prin urmare,
Colegiul director decide faptul ca, in cazul semnalat de catre petent, nu se poate retine
savarsirea vreunei fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
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HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare potrivit
prevederilor art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata (lipsa criteriu de

discriminare).
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotaréate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a

contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru
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LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii 24.04.2019
Motivele de fapt si de drept : P.C.S. si V.F
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in

termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
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