CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 130
din 06.03.2019

Dosar nr: 657/2017

Petitia nr: 6609/14.12.2017
Petent: ................
Reclamat: -

Obiect: refuz angajare pe criteriul de gen

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului
Lo,

Numele si sediul reclamatei

2. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 6609 din 14.12.2017 Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati a redirectionat sesizarea petentului, inregistrata la Consiliu cu nr.
4600 din 08.12.2017. Petentul sesizeaza faptul ca s-a scos un post la concurs in cadrul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale Galati, dar nu a putut sa candideze pentru ca nu
este femeie.

I1l. Procedura de citare

4. Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor
si sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, prin adresa nr. 5584
din 26.10.2017, Colegiul director a solicitat petentului sa completeze plangerea in
conformitate cu legislatia in domeniu. Totodatd s-a solicitat indicarea domiciliului sau
adresei de corespondenta a partilor reclamate unde pot fi comunicate adresele oficiale
cu confirmare de primire.

5. Petentul nu a Tnaintat un raspuns in sensul celor solicitate.

6. Astfel citarea partilor nu a fost posibila.
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IV. Sustinerile petentului

7. Prin adresa nr. 6609 din 14.12.2017 Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati a redirectionat sesizarea petentului inregistrata la Consiliu cu nr.
4600 din 08.12.2017. Petentul sesizeaza faptul ca s-a scos un post la concurs in cadrul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale Galati, dar nu a putut sa candideze pentru ca nu
este femeie. Petentul este nemultumit de faptul ca nu se respecta Legea nr. 202/2002.

V. Motivele de fapt si de drept

8. In fapt, Colegiul director retine c& petentul nu a completat petitia cu respectarea
prevederilor O.G. nr. 137/200 republicata, cat si art.11 privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

9. Tn drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea petitiei titularul
de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune in vedere
petentului sa completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a fost primita prin
posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea sa faca completarile
necesare".

10. Petentului i s-a transmis pe e-mail adresa nr. 6609 din 19.12.2017 prin care i s-
a solicitat completarea petitiei in vederea demararii procedurii de solutionare a sesizarii.

11. Avand in vedere faptul ca petentul nu a dat curs solicitarilor Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii de a formula o petitie care sa respecte conditiile
prevazute expres de art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor si prevederile O.G. nr. 137/200 republicata, aceasta urmeaza a se clasa.

12. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat demersurile
procedurale legale, dar petentul nu a dat curs solicitarii Consiliului, motiv pentru care nu
s-a putut indeplini procedura de solutionare a acesteia.

13. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute pentru
redactarea unei petitii privind acte sau fapte de discriminare, Colegiul director dispune
clasarea petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, avand in vedere ca nu au fost respectate conditiile prevazute de
art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor;

2. Clasarea dosarului;

3. O copie a hotararii se va transmite petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii: 13.03.2019
Motivele de fapt si de drept redactate P.C.S.; Tehnoredactat V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
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