| CONSILIUL NATIONAL PENTRU ~— ;—‘EQ'&

COMBATEREA DISCRIMINARII N
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romaniaz0l9.eu

HOTARAREA NR. 111
din data de 13.02.2019

Dosar nr.: 760/2018
Petitia nr.: 7054 din data de 14.11.2018
Petenta:
Reclamati: S.C. Ascensorul Romservice Company S.A.
. . - consilier juridic
. . — Director General
: . — Director Economic
. . — Director Adjunct
: . — Inspector Resurse Umane
. . — Departamentul Evidenta si Desfacere

Obiect: nemultumirea petentei pentru faptul ca nu i s-a incheiat contract individual
de munca pe duratd nedeterminata, precum si comportamentul abuziv, neadecvat venit
din partea conducerii.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1..

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. S.C. Ascensorul Romservice Company S.A., . — consilier, . — Director General, .
— Director Economic, . — Director Adjunct, . — Inspector Resurse Umane, . —
Departamentul Evidenta si Desfacere, cu sediul in ., .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin petitia inregistrata cu nr. 7054 din data de 14.11.2018, petenta sustine faptul
ca s-a angajat pe postul de statistician desfacere si a intampinat unele nereguli motiv

pentru care s-au iscat unele discutii in dezacord cu colegii acesteia. La scurt timp
angajatorul a anuntat petenta ca nu-i va mai prelungi contractul de munca.
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Petenta mai sustine faptul ca a fost inselata de la angajare, deoarece i s-a incheiat
contract individual de munca pe durata determinata (03.09.2018-03.11.2018),cu toate ca
I s-a promis contract individual de munca pe durata nedeterminata.

Petenta a sustinut in cadrul audierilor faptul ca partile reclamate au avut un
comportament abuziv asupra sa, precum si faptul ca a fost umilita si hartuita.

[l1l. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare.

5. Prin adresa cu nr. 7054 din 20.11.2018 i s-a solicitat petentei completarea petitiei
potrivit art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor. Prin adresa
nr. 7459 din 06.12.2018 petenta a completat petitia initiala.

Prin adresa nr. 7681 din 17.12.2018, a fost citata petenta, iar prin adresa nr.7681
din data de 17.12.2018 au fost citate partile reclamate.

6. La audieri au fost prezente partile. Prin adresa nr.177 din 16.01.2019 partile
reclamate prin aparator ales au inaintat un punct de vedere care a fost inméanat petentei.

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

8. Prin petitia inregistrata cu nr. 7054 din data de 14.11.2018, petenta sustine faptul
ca s-a angajat pe postul de statistician desfacere, intdmpinand unele nereguli, motiv
pentru care s-au iscat unele discutii in dezacord cu colegii acesteia. La scurt timp
angajatorul a anuntat petenta ca nu-i va mai prelungi contractul de munca.

Petenta mai sustine faptul ca a fost inselata chiar din momentul angajarii, contractul
individual de munca fiind incheiat pe durata determinata (03.09.2018-03.11.2018) cu
toate ca i s-a promis contract individual de munca pe durata nedeterminata.

Petenta a sustinut in cadrul audierilor faptul ca partile reclamate au avut un
comportament abuziv asupra sa, precum si faptul ca a fost umilita si hartuita.

9. Anexat petitiei a depus inscrisuri. (filele 9-31 din dosar)

10. Prin adresa nr. 116 din 11.01.2019 petenta a renuntat la solutionarea
plangerii.

Sustinerile partilor reclamate
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11. Prin adresa nr. 177 din data de 16.01.2019 (filele 44-84 din dosar) partea
reclamata invoca lipsa criteriului care ar fi stat la baza presupusei discriminarii, potrivit
prevederilor O.G. nr.137/2000 republicata.

12. De asemenea, arata faptul ca petentei i-a incetat de drept contractul individual
de munca la data 03.11.2018, prin neprelungirea la termen.

V. Motivele de fapt si de drept

13. In fapt, Colegiul ia act de renuntarea expresa la solutionarea plangerii de cétre
petenta.

14. Pe de alta parte, procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata
C.N.C.D. publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 prevede la Capitol Il privind
Petitiile si autosesizarile, Sectiunea a 4-a, Art. 14 alin.1 si alin.2 ca: “Petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2)
Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director”.

15. In cauza, Colegiul ia act de renuntarea expresa la solutionarea plangerii de
catre petenta. Acest fapt rezulta fara echivoc din adresa inaintata de catre petenta prin
adresa nr. 481 din 01. 02. 2019. In consecints, in temeiul art. 14 din procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul urmeaza a clasa petitia, excluzandu-se
astfel pronuntarea asupra aspectelor sesizate in plangerea adresata CNCD.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare retragerii acesteia de catre petenta.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — membru
DINCA ILIE — membru

JURA CRISTIAN — membru

HALLER ISTVAN — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii: 16.05.2019

Redactat si motivat: P.C.S. si V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
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