
coNSlLruL NATTONAL PENTRU COMBATEREA DtSCRtMtNARil
Autoritate de stat autonomi

Operator de date cu caracter personal nr. 1 1375

HOTARAREA Nr. 109/2017
din 08.02.2017

Dosar nr: 32912016
Petilia nr: 2798/03.05.201 6
Petenli: Asocialia Migcarea Anga.jament Civic (CEMO)
Reclamafi: lnstitutia Primarului Municipiului Tirgu Mures
Obiect: concurs angajare Director Adjunct la Directia $coli

l. Numele, domiciliul sau regedinla p5(ilor
1.1. Numele gi domiciliul petentului
1. 1. Asocialia Migcarea Angajament Civic (CEMO), cu sediul in Tirgu Mureq, str. Petru
Dobra, nr.29/19, jud. Mureg
1.2. Denumire gi sediu reclamatului
2.1. lnstitutia Primarului Municipiului Tirgu Mureg, cu sediul in Tirgu Mureg, Piala
Victoriei, nr: 3, jud. Mureg

ll. Obiectul sesizirii 9i descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1 . Prin petitia inregistrate cu nr. 2798 din 03.05.2016, petentul sesizeazi faptul ci, in data
de 24.03.2016, la sediul Primiriei Miercurea Ciuc s-a organizat concursul pentru ocuparea
postului vacant de Director Adjunct la Direclia $coli, iar una din cerintele generale de
participare a fost de cunoagtere a limbii romdne 9i nu s-a stabilit de citre organizaror condilia
obligatorie de cunogtere a limbii maghiare.

lll. Citarea p5(ilor
3.1.1n temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137l2O0O privind prevenirea 9i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificirile 9i completirile ulterioare, republicati, s-a indeplinit
procedura de citare in data de 31 .05.2016.
3.2. Procedura de citare legal indepliniti, pe(i absente.

lV. Sustinerea pe(ilor
4.1.Sus!inerea petentului
4.1.1. Prin petilia ?nregistrata , petentul sesizeazi Consiliul cu privire la cerintele generale de
participare la concursul de ocupare a postului de Director Adjunct la Direclia $coli, din cadrul
Primiriei Tirgu Mureg. Acesta considerd ci intrucAt este vorba de o func{ie publici de
execulie de relalionare nemijlociti cu publicul, este necesar ca organizatorul si stabileascd
ca gi conditie obigatorie cunoagterea limbii maghiare, aldturi de limba romana.
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4.1.2. Petentul invocd prevederile art'120 alin (2) din Constitulia RomSniei, art 108 din Legea
nr. 188/1999 privind statutul func(ionarilor publici 9i art 19 din legea nr 21512001 privind
administralia publici locali, potrivit cdrora in unitatile administrativ teritoriale in care cetitenii
apa(in6nd minoritdlilor nalionale au o pondere peste 20 % din numirul de locuitori, unii
funclionarii publici vor cunoagte 9i limba minoritdlii na{ionale respective.

4.2.SusIinerea reclamatului
4.2.1. Reclamatul sus{ine ce postul invocat nu are atributii de contact direct cu cetetenii.
Acesta considere c; daci se impunea ca gi condi{ie cunoagterea limbii maghiare, ar fi fost
una discriminatorie pentru cet;tenii romAni- de nationalitte romand $i s-ar fi incelcat dreptul
fundamental al acestora de folosirea limbii romane- singura limbA oficialS conform
prevederilor Constitutiei.

5.3. Acelagi rationament este aplicabil 9i in cazul discriminirii indirecte, prevdzuti in ar1.2
alin.3 din O.G. nr. 13712000, cu precizarea ci raportul de cauzalitate nu este direct. in situa[ia
discriminirii indirecte, ne plasdm in cAmpul de aplicare al unui criteriu aparent neutru, la
prima vedere, ceea ce scoate din discutie un raport de cauzalitate direct, inse in fapt se
produce un dezavantaj fald de o persoand sau fate de un grup de persoane in raport cu o
caracteristice sau un criteriu de discriminare interzis. in ceea ce privegte existenta acetei
legiturii de cauzalitate intre tratamentul diferit gi criteriul interzis s-a pronuntat gi inalta Curte
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5. Motivele de fapt gi drept

5.1. in fapt, Colegiul reline cd obiectul petiliei vizeazi concursul de angajare pe postul de
Director Adjunct la Direclia $colii, post pentru care nu s-a stabilit ca gi conditie cunoagterea
limbii maghiare.

5.2. in drept, sub aspectul inciden.tei preverilor art. 2 din O.G. nr. 137I2OOO, republicatd,
relativ la definilia discriminirii, Colegiul precizeazA ci in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speti esle datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile previzute in textul de
lege, art.2 alin.1 din O.G. nr.13712000, republicat5. Un aspect definitoriu al discriminerii il
constituie faptul cd diferenta de tratament este bazate pe o caracteristicS, respectiv un criteriu
interzis. Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sd fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Or,
discriminarea directi presupune atingerea aduse beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai datorite apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine rasiali sau
etnicd, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, vArsti, boali cronici
etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directd presupune o legiturd de cauzalitate
identificabild intre actul sau faptul diferentierii gi apartenenta la una dintre caracteristicile sau
la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridicd 9i individualizate in cazul persoanei care este
supuse discriminirii. Aceasti legituri de cauzalitate reiese din definilia cuprinse in Art.2
alin. 1 al Ordonanlei 13712000, in particular, prin utilizarea sintagmei ,,pe bazi de", dispun6nd
cd prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinte ,,pe baza
de ( )" Legitura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor care au
stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratamentul diferenfiat) gi impun a
analiza dacd un criteriu interzis (origine rasiali sau etnice, varste, dizabilitate, sex, religie,
convingeri etc.) invocat de reclamant (petent) constituie un factor relevant sau determinant in
acliunea sau inacliunea imputatd p5(ii reclamate (piritului)
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de Casalie gi Justitie, intre altele, prin Decizia civili nr. 1530/2009 9i Decizia civili nr.
2758t2009.
Curtea Europeand de Justitie a ardtat cd in cazurile de discriminare, in situatia in care
persoana care se considerd discriminati ar stabili o situatie de fapt care sa permiti prezumlia
existenlei unei discriminiri directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea
efectiva in aplicare a principiului egalitalii de tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa
revini persoanei acuzate de discriminare, care ar trebui si dovedeasci ca nu a avut loc o
incilcare a principiului mentionat. in acest context, reclamatul (pdr6tul) ar putea contesta
existenla unei astfel de incilciri, stabilind prin orice mijloc legal, in special ce tratamentul
aplicat persoanei care se consideri discriminati este justificat de factori obiectivi 9i striini de
orice discriminare pe baza unui criteriu interzis.
De asemenea, pentru a ne situa in domeniul de aplicare al ar1.2, alin.1 deosebirea,
excluderea restriclia sau preferinla trebuie si aibd la bazi unul dintre criteriile previzute de
citre art. 2, alin. 1, 9i trebuie sd se refere la persoane aflate in situalii comparabile dar care
sunt tratate in mod diferit datoriti apartenentei lor la una dintre categoriile previzute in textul
de lege menlionat anterior. Aga cum reiese din motivatia invocati mai devreme pentru a ne
gisi in situatia unei fapte de discriminare trebuie si avem doud situalii comparabile la care
tratamentul aplicat si fi fost diferit.

5.4. in prezenta spete, petenta sustine ci una din cerinlele generale de participare a fost
cunoagterea limbii romine 9i nu s-a stabilit de catre organizator condilia obligatorie de
cunoagtere a limbii maghiare.

5.S.Analizind situalia in cauzi, suslinerile pi(ilor gi probatoriul depus la dosar, Colegiul
directotr reline faptul ci postul nu are atribulii de contact direct cu cetifenii, astfel nu se
putea impune ca 9i conditie obligatorie cunoagterea limbii maghiare. Astfel, se consideri ci,
daci se impunea ca 9i condilie cunoasterea limbii maghiare s-ar fi creat o situalie
discriminatorie pentru cetetenii romAni-de nationalitate romdnd, incalcaandu-se dreptug
fundamental al acestora.

Fati de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la gedinli,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARAgTE:

5.6 Aspectele sesizate nu intri sub incidenfa prevederilor art.2 alin.'1 din O.G. nr. 13712000
privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd;
5.7. Se va rdspunde pirtilor in sensul celor hotirAte;

Vl. Modalitatea de plati a amenzii:
Nu este cazul

Vll. Calea de atac Ai termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotdr6re poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit O.G. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea faptelor
de discriminare, republicati gi Legii nr. 55412004 a contenciosului administrativ.
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{ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA lllE - Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

\-4/ 1

Note: prezenta Hotirdre emisd potrivit prevederilor legii 9i care nu este atacatd in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de
discriminare gi Legii 55412004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

LAZAR MARIA - Membru

Piata Valter Mdrecineanu 1-3, sector 1

Bucure$ti, Tel / fax 021-312.65.78179185
w.$, ancd org .c

)

@e.rr.c.o'

o_
c
Z

a
o

oa

ia'

{.1v

Membrii Colegiului director prezenti la gedinfi
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Motivele de fapt gi de drept : Asztalos Csaba Ferenc
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