
coNsrLruL NAT|oNAL PENTRU COMBATEREA D|SCRtMtNAR|t
Autoritate de stat autonomA

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 108/2017
din 08.02.2017

Dosar nr.: 58/2016
Petilia nr.: 481 101.02.2016
Petent: Popa Mircea
Reclamat: Consiliul de Administratie al Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" lagi
Obiect: neaprobarea cererii petentului de mentinere a caliteli sale de titular in invatemant dupe
indeplinirea varstei de 65 ani

l. Numele, domiciliul sau regedinla pi(ilor
1.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentului
1.1.1. Popa Mircea, cu domici ul procesual ales la Cabinet Avocat " loanid Emil Catalin" , Bdul.
lndependentre. nr. 33, bl. C1-5, ldezanin. lagi

1.2. Numele, domiciliul, regedinla sau sediul reclamatului
1.2.2. Consiliul de Administratie al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" lagi, cu sediul in lagi, str
Prof. Dr. Docent Dimitrie Mangeron, nr. 67, jud. lagi

ll. Obiectul sesizirii gi descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petentul sesizeazi CNCD cu privire la refuzul aprobirii cererii de mentinere a calitdtii sale de
titular in invatemant dup5 indeplinirea varstei de 65 ani.

lll. Procedura de citare
3.1. in temeiul art. 20 alin.4 din O,G. nr.137I2OOO privind prevenirea 9i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificirile gi completerile ulterioare, republicatS, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminirii a indeplinit procedura de citare a pirtilor, in data de 03.03.20'16.

lV. Suslinerile pi(ilor
Susfinerile petentului
4.1.1. Petentul sustine ca este discriminat din cauza varslei intr-un raport de muncS gi protectie
sociale, Si totodate de modurile de interpretare a criteriilor previzute in Legea Educatiei Nationale nr.
1t2011.
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4.1.2. Petentul, cadru didactic al Facultatii de lnginerie Chimici 9i Protectia Mediului, se plSnge de
refuzul reclamatului de a aproba cererea de menlinere a calitatii de titular in invatimant dupi
indeplinirea verstei de 65 ani.

4.1.3.Petentul aratd c5, in aceeagi perioada in care el a depus cererea de mentinere a calitetii de
titular in invSlam6nt, Consiliul de Administratie a dispus menlinerea calitStii de titular a unui numer de
3 catrede didactice din cadrul Facult5tii de Inginerie chimicd 9i Protectia Mediului gi a 21 de cadre
didactice din cadrul Universitetii tehice "Gheorghe Asachi" din lagi.

4.1.4. Petentul sustine ci cererea a fost intemeiata in baza disp art 3 alin 1 . din normele
metodologice elaborate de Senalul Universititii, prin care mentinerea calitetii de titular se poate
acorda, la cerre, cadrelor didactice sau cercetdtorilor membri ai Academiei Rom6ne, Academiei
Oamenilor de $tiintA sau Academiilor de ramuri infiinlate prin lege.

Suslinerile reclamatului
4.2.1. Reclamatul susline c; mentinerea calitatii de titular in invdtemant, dupd implinirea v6rstei de
pensionare, la cererea cadrului didactic, este posibila dace situatia financiard permite acest lucru gi
numai dac5 departamentul din care face parte cadrul didactic nu poate acoperi normele cu ceilalti
titulari.

4.2.2. Reclamatul arati ci petentul nu a indeplinit nici cerinta calititii de membru titular al Academiei
Oamenilor de Stiinta, acesta avend doar calitatea de membru asocialsimpatizant.

Motivele de fapt gi de drept
5. Motivele de fapt gi drept

5.1. ln fapt, Colegiul retine ca obiectul petitiei vizeaza neaprobarea cererii petentului de
menlinere a calititii sale de titular in invatemant dupi indeplinirea varstei de 65 ani.

5.2. in drept, sub aspectul incidentei preverilor art. 2 din O.G. nr. 137I2OOO, republicata,
relativ la definitia discrimindrii, Colegiul Wecizeaze ci in situalia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in spete este datorat apartenentei lor la unul dinhe criteriile prevezute in textul de
lege, art.2 alin.1 din O.G. nr.13712000, republicate. Un aspect definitoriu al discriminerii il
constituie faptul cd diferenla de tratament este bazata pe o caracteristice, respectiv un criteriu
interzis. Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sd fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstanle similare sau comparabile. Or,
discriminarea directa presupune atingerea adusi beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai datorita apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine rasiali sau
etnici, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, varste, boali cronicd
etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directe presupune o legituri de cauzalitate
identificabili intre actul sau faptul diferentierii gi apartenenta la una dintre caracteristicile sau
la unul dintre criteriile cuprinse Tn norma juridici gi individualizate in cazul persoanei care este
supuse discriminerii. Aceasti legdturd de cauzalitate reiese din definilia cuprinsi in Art. 2
alin.'1 al Ordonanlei 13712000, in particular, prin utilizarea sintagmei ,,pe baza de", dispunind
ca prin discriminare se inlelege orice deosebire, excludere, restriclie sau preferinte ,,pe bazd
de (.)" Legdtura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor care au
stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) 9i impun a
analiza dace un criteriu interzis (origine rasiati sau etnicS, virstS, dizabilitate, sex, religie,
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convingeri etc.) invocat de reclamant (petent) constituie un factor relevant sau determinant in
acliunea sau inactiunea imputati pi(ii reclamate (pdritului).

5.3. Acelagi rationament este aplicabil gi in cazul discriminirii indirecte, previzuti in art.2
alin.3 din O.G. nr. 137 12OOO, cu precizarea ci raportul de cauzalitate nu este direct. in situatia
discrimindrii indirecte, ne plasim in cimpul de aplicare al unui criteriu aparent neutru, la
prima vedere, ceea ce scoate din disculie un raport de cauzalitate direct, insi in fapt se
produce un dezavantaj fati de o persoana sau fati de un grup de persoane in raport cu o
caracteristici sau un criteriu de discriminare interzis. in ceea ce privegte existenla acetei
legdturii de cauzalitate intre tratamentul diferit gi criteriul interzis s-a pronuntat 9i inalta Curte
de Casalie 9i Justilie, Intre altele, prin Decizia civili nr. 1530/2009 9i Decizia civili nr.
2758t2009.
Curtea Europeani de Justilie a aretat ci in cazurile de discriminare, in situatia in care
persoana care se consideri discriminati ar stabili o situatie de fapt care sd permitd prezumlia
existentei unei discrimindri directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea
efectivi in aplicare a principiului egalitalii de tratament ar impune atunci ca sarcina probei si
revind persoanei acuzate de discriminare, care ar trebui si dovedeasci cd nu a avut loc o
incilcare a principiului mentionat. in acest context, reclamatul (pAr6tul) ar putea contesta
existenta unei astfel de incilciri, stabilind prin orice mijloc legal, in special cd tratamentul
aplicat persoanei care se consideri discriminati este justificat de factori obiectivi 9i striini de
orice discriminare pe baza unui criteriu interzis.
De asemenea, pentru a ne situa in domeniul de aplicare al ar1.2, alin.1 deosebirea,
excluderea restriclia sau preferinla trebuie si aibd la bazi unul dintre criteriile prevdzute de
citre art. 2, alin. 1,9i trebuie si se refere la persoane aflate in situalii comparabile dar care
sunt tratate in mod diferit datoritd apartenentei lor la una dintre categoriile previzute in textul
de lege mentionat anterior. Aga cum reiese din motivalia invocati mai devreme pentru a ne
gisi in situalia unei fapte de discriminare trebuie si avem doui situafii comparabile la care
tratamentul aplicat si fi fost diferit.

5.4. in prezenta speta, petentul susline cd a fost refuzat gi nu i-au fost aprobate cererile de
mentinere a calitetii sale de titular in invatimant dupi indeplinirea verstei de 65 ani

Fali de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la gedinti,
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5.5.Analizind situalia in cauza, sustinerile pi(ilor gi probatoriul depus la dosar, Colegiul
director reline faptul ci menlinerea calitatii de titular in invdtdm6nt, dupa implinirea vdrstei de
pensionare, la cererea cadrului didactic, este posibile daci situalia financiara a unitatii permite acest
lucru gi numai dacd departamentul din care face parte cadrul didactic nu poate acoperi normele cu
ceilalti titulari, de asemenea se retine cA petentul nu a indeplinit nici cerinla calitetii de membru titular
al Academiei Oamenilor de Stiinte, acesta av6nd doar calitatea de membru asociat-simpatizant postul
nu are atributii de contact direct cu cetilenii, astfel nu se putea impune ca 9i conditie
obligatorie cunoagterea limbii maghiare.
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

l.Aspectele sesizate nu intri sub incidenla prevederilor art.2 alin.1 din O.G. nr. 137120O0
privind prevenirea gi sanclionarea luturor formelor de discriminare, republicati;
2. Se va rdspunde pirtilor in sensul celor hotirate;

Vl. Modalitatea de plati a amenzii:
Nu este cazul

Vll. Calea de atac 9i termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotirAre poate fi atacati la instanta de contencios adsministrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, pohivit O.G. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea faptelor
de discriminare, republicati gi Legii nr.55412004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenli la gedinfi

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru t,

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA lllE - Ivlembru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - MembTu
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JURA CRISTIAN - Membru

u--$ a
LAZAR MARIA - Membru

Motivele de fapt gi de drept : Asztalos Csaba Ferenc

Noti: prezenta HotirAre emisi potrivit prevederilor legii 9i care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG '13712000 privind prevenirea Si sanclionarea faptelor de
discriminare gi Legii 55412004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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